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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Режим работы дошкольной организации  Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу; длительность 

пребывания детей в группах - 12 часов; режим работы групп - с 7.00 до 19.00 

часов. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Лицензия 

 

от 22.12.2015 г. № 8450-л Серия 24Л01 № 0001667 и Приложение № 1 к 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 22.12.2015 № 

8450-л Серия 24Л01 № 0006167, выданные министерством образования 

Красноярского края. 

Основная миссия дошкольной 

организации  

 по отношению к воспитанникам: реализация права каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечение условий  

для личностного развития и проживания дошкольного детства, как 

самоценного периода жизни, охраны и укрепления его здоровья; 

 по отношению к родителям – активное включение их в совместную 

деятельность как равноправных и равноответственных партнеров, 

формирование чувства понимания важности и необходимости их роли в 

жизни ребенка;  

 по отношению к социуму - в повышении конкурентоспособности ДОУ 

за счет повышения качества образовательного процесса (услуг).  

 

В 2022 – 2023 учебном году Учреждение функционировало на основании документов, подтверждающих наличие статуса 

юридического лица: 

  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 28.06.2002 №1562; 

  Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 03.12.2002 г. серия 24 № 002155740; 

  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 24 № 005118856; 

  Свидетельство о государственной регистрации права на предоставление земельного участка в постоянное (бессрочное) 

пользование от 16.05.2016 серия 24ЕЛ № 824564; 
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  Свидетельство о государственной регистрации права на предоставление здания в оперативное управление от 16.05.2016 

серия 24ЕЛ № 824565; 

  Устав МБДОУ «ДС № 66 «Радость» (новая редакция), утвержденный Распоряжением начальника Управления 

имущества Администрации города Норильска 02 ноября 2015 года за № 150/У-174; 

  Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 22.12.2015 № 8450-л Серия 24Л01 № 0001667 и 

Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 22.12.2015 № 8450-л Серия 24Л01 № 0006167, 

выданные министерством образования Красноярского края. 

Основной целью Учреждения в 2022-2023 учебном году было воспитание, обучение, охрана и укрепление здоровья и 

физического развития ребенка, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение условий для формирования 

здорового образа жизни детей дошкольного возраста.  

Основными видами деятельности Учреждения в 2022-2023 учебном году были направлены на реализацию основной 

общеобразовательной программы, присмотр и уход за детьми, оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития их детей. 

Образовательный процесс в Учреждении регламентировался основной общеобразовательной программой дошкольного 

образования, принятой на заседании Педагогического совета Учреждения (Протокол № 1 от 26.08.2020) и утвержденной 

приказом заведующего учреждением от 28.08.2020 № 137. 

 Документы, регламентирующие образовательную деятельность:  

 − Программа развития МБДОУ на 2020-2025 гг.; 

 − Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

 − Основная образовательная программа дошкольного образования принятой на заседании Педагогического совета 

(Протокол № 1 от 26.08.2020) и утвержденной приказом заведующего учреждением от 28.08.2020 № 137; 

 − Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) МБДОУ; 

  − режим дня воспитанников; 

 − расписание образовательной деятельности;  

 − учебный план;  

 − годовой учебный план;  

 − Положение об организации и проведению воспитательно-образовательной деятельности в плавательном бассейне 

МБДОУ; 

 − Порядок о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

  − Положение о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам; 

  − Положение о Педагогическом совете; 

  − Положение о психолого-педагогическом консилиуме МБДОУ;  
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  − Положение о Службе профилактике МБДОУ; 

  − Положение о логопедическом пункте; 

  − Положение о контрольной деятельности; 

  − Положение о методическом кабинете; 

  − Положение об организации питания; 

  − Положение об организации прогулок с воспитанниками МБДОУ;  

  − Положение о порядке аттестации педагогических работников МБДОУ. 

Документы, регламентирующие взаимоотношения с родителями (законными представителями) воспитанников 

МБДОУ: 

 − Договор об образовании по общеобразовательным программам дошкольного образования, заключаемый между 

МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников; 

 − Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ 

«Детский сад № 66 «Радость» и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; 

 - Положение о Родительском совете; 

  − Инструкция о порядке взимания платы за содержание детей в Учреждении;  

 − Алгоритм действий при раннем выявлении неблагополучия в семьях и порядок сопровождения семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации; 

  − Порядок действий работников МБДОУ в случае оставления ребенка без попечения родителей после окончания 

работы Учреждения; 

 − Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ. 

Документы, регламентирующие проведение антикоррупционной политики:  

          − Кодекс этики и служебного поведения работников; 

           −Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

           −Положение о профилактике коррупционных правонарушений в МБДОУ «ДС № 66 «Радость»; 

           −Положение об антикоррупционной политике; 

           −Положение о порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

          − Положение о защите лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности МБДОУ «ДС № 66 «Радость»; 

          − Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

Вывод: созданная нормативно-правовая база является реальной основой, регламентирующей деятельность МБДОУ в 

соответствии с требованиями Закона об образовании РФ и Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (далее - ФГОС ДО).  
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  Образовательная деятельность в МБДОУ была организована в соответствии с основными направлениями социально-

экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и осуществляется в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 
АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ ЗА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

В 2022 - 2023 учебном году с сентября 2022 года по май 2023 года функционировало 12 групп (11 групп общеразвивающей 

направленности, 1 группа комбинированной направленности).  

 

В 2022 -2023 учебном году в МБДОУ функционировали группы: 

  

Период 2022 г. Функционировало  Режим групп  

Сентябрь - декабрь 

 

11 групп из них: 

2 - группы раннего возраста  

2 младшего возраста  

6 - групп для детей 

дошкольного возраста 

1 группа комбинированной 

направленности  

 

 

 

 

 

Группы функционировали в 

режиме 12-ти часового 

пребывания детей, при 5-

дневной рабочей неделе: с 

понедельника по пятницу, с 

7.00 до 19.00 часов. 

 

Январь - май  12 групп из них: 

2 - группы раннего возраста  

2 младшего возраста  

7 - групп для детей 

дошкольного возраста 

1 группа комбинированной 

направленности  

 

 

Прием детей в Учреждение осуществлялся в течение всего календарного года при наличии свободных мест, в соответствии 

с Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 66 «Радость», утвержденными приказом заведующего МБДОУ «ДС 

№ 66 «Радость» от 01.08.2019 № 118, которые определяют порядок приема на обучение по образовательным программам 
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дошкольного образования граждан Российской Федерации, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, порядок и условия 

осуществления перевода воспитанников из одного учреждения в другое учреждение, порядок учета воспитанников в 

Учреждении. 

Прием детей в Учреждение осуществлялся по личному заявлению родителя (законного представителя). Заявление о 

приеме в Учреждение и прилагаемые к нему документы, регистрируются в Журнале приема заявлений о приеме в МБДОУ «ДС 

№ 66 «Радость». 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников строятся на договорной 

основе. Форма договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников соответствует требованиям действующего законодательства в сфере 

образования. 

Договор содержит взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 

развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания воспитанников в Учреждении, а также размер 

платы, взимаемой за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении. Договоры регистрируются в книге учета договоров. 

Учреждение осуществляла образовательную деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ «ДС № 66 «Радость», разработанной коллективом в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, на основе комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  

ООП ДО дошкольного учреждения утверждена на заседании Педагогического совета (Протокол № 1 от 26.08.2020) и утверждена 

приказом заведующего учреждением от 28.08.2020 № 137.  

Содержание программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию 

развития личности ребенка. Охватывает следующие образовательные области: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

В августе 2022 года рабочей группой педагогов переработана основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования (ООП ДО) дошкольного учреждения в соответствии с обновленной нормативно – правовой документацией в сфере 

образования и выпуска новой редакции комплексной программы «От рождения до школы», авторы Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, 

Э.М. Дорофеева. 

С 1 сентября 2022 года дошкольное образовательное учреждение реализовывала примерную рабочую программу 

воспитания. Рабочая программа воспитания дошкольной образовательной организации, осуществляющей образовательный 

процесс на уровне дошкольного образования разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
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Федерации на период до 2025 года. Рабочая программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – ДО). 

Рабочая программа рассмотрена на заседании Родительского Совета от 24.08.2022 года, и утверждена на заседании 

Педагогического Совета от 25.08.2022 года, протокол № 4, утверждена приказом № 125 от 31.08.2022 года заведующим 

Учреждением.  

 Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и 

социализации детей дошкольного на основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, 

нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические ценности). 

Целью разработки и реализации рабочей программы воспитания является формирование гармонично 

развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. Содержание 

воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«…должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, 

этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 

реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого 

человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями.  

Главной задачей процесса воспитания является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, 

личностного развития и социализации детей дошкольного на основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, 

гражданские ценности, нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические 

ценности). 

 Воспитательный процесс с детьми дошкольного возраста педагоги реализовывали во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку смысл и ценность 

человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного 

содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он 

реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей.  
 

Годовая цель и задачи ДОУ на 2022-2023 учебный год были определены из анализа работы ДОУ за 2021-2022 учебном 

году и промежуточными результатами работы в рамках образовательного проекта «Точка роста успешного дошкольника». 
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В рамка проекта выстроена система взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса (дети-родитель-

педагог), повышение методической компетентности педагогов по двум выбранным проблемным направлениям (речевое 

развитие, социально-коммуникативное развитие). 

Решением педагогичного совета от 19.05.2022 года было определено: 

главная цель образовательной деятельности в 2022-2023 учебном году: создать условия для позитивной социализации 

и индивидуализации детей дошкольного возраста через системный подход на основе проектной деятельности. 

Задачи: 

 Совершенствовать формы детской активности в рамках реализации единого проекта ДОУ; 

 Организация и проведение внутреннего мониторинга оценки качества условий реализации образовательных направлений 

«социально-коммуникативное развитие» и «речевое развитие; 

 Создать условия индивидуализации воспитанников на основе расширения спектра услуг дополнительного образования, в 

том числе на платной основе; 

  Повышение уровня методической компетентности педагогов по созданию качественных условий реализации 

образовательных направлений «социально- коммуникативное развитие» и «речевое развитие»; 

  Обеспечить эффективное взаимодействие педагогов и родителей в рамках реализации проектной деятельности ДОУ. 

Дополнительно:   

 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской Федерации 

Года педагога и наставника» разработать и дополнить годовой план работы в 2022-2023 мероприятиями с педагогическим 

коллективом направленные на реализацию данного Указа; 

 в соответствии с «Информационными материалами по вопросам содействия дальнейшему развитию системы образования 

РФ» от 27.06.2022 № 767-06/СШ -22 организовать методические семинары, «Методический час «Изучаем документ» по 

изучению утвержденного проекта новой концепции «Школа МинПросвещения России» и организовать для педагогов 

курсы повышения квалификации по указанным направлениям в данной концепции в течение 2022-2023 учебного года.  

 

Эффективность реализация годовых задач была достигнута через комплексный подход в виде реализации образовательного 

проекта под названием «Точка роста успешного дошкольника», в котором были отражены подходы, формы деятельности по 

реализации задач ДОУ на 2022-2023 уч.год.  

Реализация главной цели и задач образовательной и воспитательной деятельности в дошкольном учреждении была 

рассчитана на два учебных года (2021-2022, 2022-2023).  

 

 



9 

 

Этапы, календарный план, прогнозируемые результаты 

 

№ Этап реализации 

проекта  

 Содержание  Продукт деятельности, результат 

1 Организационно- подготовительный этап  

 

  

сентябрь 2021 г. 

 

Разработка основных 

(ключевых) образовательных 

мероприятий со всеми 

участниками реализации 

проекта.  

Разработка диагностических 

карт для самообследования 

педагогами на основе Шкал 

МКДО, диагностика старших 

дошкольников.  

Знакомство с образовательным проектом коллектив. Обсуждение 

основных вопросов (корректировка). 

 

Знакомство с картой самообследования и ее заполнение (речевое 

развитие и социально-коммуникативное развитие)  

 

 

Диагностика дошкольников старших групп учителем –логопедом 

ДОУ.   

Открытие «ТВ «Радостинка» передач с участием старших 

дошкольников с тематикой КТП ДОУ. 

  

 

октябрь 

2021 г. 

Определение «проблемных 

точек» по двум 

образовательным 

направлениям «социально-

коммуникативное» и 

«речевое развитие» на основе 

шкал МКДО. 

 

Организация семинара-

практикума по организации   

и развитию речевых игр в 

работе с дошкольниками.  

 

Организация ТВ-студии в 

ДОУ ТВ «Радостинка». 

 

Сбор и обработка мониторинга, диагностика старших 

дошкольников, обсуждение результатов диагностики.   

 

Диагностика дошкольников подготовительных групп учителем – 

логопедом ДОУ.   

 

Разработка тем по самообразованию с учетом годовой задачи 

(развитие речи, социально-коммуникативное развитие). 

 

Семинар-обучение «Речевые пятиминутки с дошкольниками»,  

«Сундучок логопедических игр».  

 

 

Выход ТВ-передач с участием старших дошкольников с тематикой 

КТП ДОУ. 
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Проведение мероприятий по 

технологии «Ситуация 

месяца». 

 

Работа с родителями через 

социальные мессенжеры, 

индивидуальные 

консультации, стендовая 

информация, опросы в 

рамках реализации проекта. 

Картотека сценариев по мероприятиям «Ситуация месяца», 

накопление игрового банка по образовательным направлениям 

«социально-коммуникативное» и «речевое развитие».  

 

Ноябрь  

2021 

Внедрение технологических 

карт в планирование 

педагогов по направлению 

«Речевое развитие». 

 

Повышение педагогической 

компетентности педагогов в 

вопросах организации РППС   

Систематизация технологических карт по ООД «Речевое развитие» 

 

 

 

«Перестройка мышления» - деловая игра – практикум с педагогами.  

2.  Основной этап (практический) 

  

 

декабрь 2021 г. 

август 2022 г. 

Работа ТВ-студии в ДОУ ТВ-

«Радостинка») 

 

Проведение мероприятий по 

технологии «Ситуация 

месяца». 

 

Организация мероприятий    с 

социальными учреждениями 

города (пожарная часть, 

библиотека). 

 

Выход ТВ-передач с участием старших дошкольников с тематикой 

КТП ДОУ. 

 

Картотека сценариев по мероприятиям «Ситуация месяца», 

накопление игрового банка по образовательным направлениям 

«социально-коммуникативное» и «речевое развитие». 

 

Формирование социального опыта у дошкольников на основе 

знакомства с профессиями, навыкам безопасного поведения 

жизнедеятельности.   

 

 

Информирование родительской общественности через социальные 

мессенджеры, повышение имиджа ДОУ.  
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Презентация мероприятий 

родителям и подписчикам 

соцсетей ДОУ.  

 

Участие во всероссийском 

конкурсе «Маленький гений-

2022» 

 

 

Развитие творческих способностей у старших дошкольников, 

привлечением родителей к совместной проектной деятельности.  

Для педагогов: приобретение опыта участия в конкурсе, 

формирование базы практического материала в рамках конкурса с 

детьми.  

Для родителей:  

Совместное творчество с ребёнком. Презентация работы.  

Для дошкольника: приобретение социального опыта участия в 

конкурсе. 

 

 Сентябрь 2022 

 

 

В течение года 

2022-2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2023 

Конкурс «Лучший речевой 

уголок»  

Работа ТВ-студии в ДОУ ТВ-

«Радостинка») 

 

Проведение мероприятий по 

технологии «Ситуация 

месяца». 

 

Участие (подведение итогов) 

в конкурсе «Маленький 

гений». 

 

Итоговые мероприятия 

«ситуация месяца», 

«образовательное событие».  

 

Организация конкурса для педагогов по направлению «Речевое 

развитие». 

 

Выход ТВ-передач с участием старших дошкольников с тематикой 

КТП ДОУ. 

 

Картотека сценариев по мероприятиям «Ситуация месяца», 

накопление игрового банка по образовательным направлениям 

«социально-коммуникативное» и «речевое развитие». 

 

Представление результатов конкурса (выставка). 

Презентация в ТВ студии «Радостинка». 

 

 

 Организация сюжетно-ролевых игр по разным направлениям в 

рамках «Клубный час». 

 Аналитический этап. 

 В течение проекта 

 

Диагностика старших 

дошкольников (итоговая). 

Заполнение карт, сравнительный анализ диагностики.  
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Май 2023  

 

 

Итоговый педсовет с 

результатами реализации 

образовательного проекта.  

 

Презентация итогов 

образовательного проекта 

родительской 

общественности. 

Предложения по дальнейшей 

работе. 

 

Обобщение и 

распространение результатов 

образовательного проекта.  

 

 

Подготовка аналитической информации на педагогическом совете 

по реализации проекта. 

 

 

Информирование родительской общественности через социальные 

мессенджеры, повышение имиджа ДОУ. 

 

 

Презентации, доклады, видеоматериалы на ГМО, «Педчтениях 

чтения -2023», ОППО, социальные мессенджеры.  

  

Публикации в профессиональных журналах.  

 

Результаты реализации Проекта: 

 

1. Отмечается положительная динамика показателей по речевому развитию и социально-коммуникативному развитию 

дошкольников в рамках взаимодействия в образовательном пространстве ДОУ. 

 

2. Педагоги используют в своей работе современные технологии социализации дошкольников для достижения задач социально-

коммуникативного и речевого развития в соответствии с ФГОС ДО.  

 

3. Систематизирован методический материал в работе с дошкольниками по образовательным направлениям «социально-

коммуникативное» и «речевое развитие», а также оформлена документация в соответствии с шкалами МКДО.  

 

4. Сформирована развивающая среда (речевые уголки, игровые пособия), разработана картотека игр по речевому развитию. 

 

5. Повысился уровень методической компетентности в вопросах организации речевых игровых упражнений. 

 

6. Положительная динамика в развитии детей по результатам анкетирования родителей. 
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Реализация годовой задачи № 1 по совершенствованию разнообразных формы детской активности в образовательном и 

воспитательном процессе осуществлялась в рамках единого образовательного проекта ДОУ «Точка роста успешного 

дошкольника».  Были организованы разнообразные формы активности: 

ТВ – студия «Радостинка» 

В апреле 2021 года педагог Михайленко Д.В. прошла обучение (дистанционное) в Красноярском институте повышения 

квалификации по направлению «Создание ТВ-студии в дошкольной организации».  По итогам обучения педагог разработала 

проект по организации работы ТВ-студии в нашем ДОУ на 2021-2023 уч.гг.  Данное направление в дошкольном учреждении 

способствовало: 

- повышению ИКТ-компетенций у педагогов ДОУ; 

- эффективной реализации областей «социально-коммуникативной» и «речевой» через вовлечение воспитанников в 

образовательные проекты ТВ-студии; 

-  повышение педагогической компетентности родителей в вопросах развития и воспитания ребенка через 

вовлечение их в образовательные проекты ТВ-студии. 

Цель: организация деятельности ТВ студии, как место ранней профориентации детей дошкольного возраста и развития 

социально-коммуникативных способностей.   

Задачи: 

 - организовать работу телестудии; 

- дать воспитанникам начальные теоретические знания и практические навыки телевизионных профессий; 

 - обучить приемам фото и видеосъемки в различных внешних условиях; 

- развивать эмоциональность и выразительность речи, речевой этикет, артистические способности; 

- развивать познавательную активность и творческие способности; 

- развить у воспитанников такие личностные качества, как коммуникабельность, толерантность, самостоятельность, 

ответственность, активность; 

- расширить возможности реализации способностей учащихся в различных видах деятельности; 

- сформировать чувства сплоченности, доверия, ответственности за себя и других. 

1 выпуск телестудии «Радостинка» вышел в октябре и был посвящен профессиональному празднику «Дню дошкольного 

работника», 2 выпуск «Почта новогодних желаний», ведущими выпуска были журналисты воспитанники из подготовительных 

групп, 3 выпуск «Моя мама самая любимая!», 4 выпуск – выпуск для выпускников «До свидания, Детский сад!». 

 

Организация детской активности на основе технологии «Образовательное событие».  

Образовательное событие "Идем в поход через водную переправу", «Праздник Хейро»; «Неделя искусства».  

В 2022-2023 учебном году более усовершенствована данная технология с детьми старшего возраста. 
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Особенности «образовательного события»: 

1. «Образовательное событие» - часть полноценного образовательного процесса и воспитательной работы, в них закладываются 

ситуации, при разрешении которых дети приобретают новые знания, умения, формируют представления. 

2. «Образовательное событие» - развернутая история, подчиненная единой теме, интересной, доступной для дошкольника.  

3. «Образовательное событие» подчиняется законам драматургии, в ней есть завязка, развитие сюжета, кульминация, развязка. 

Это жизненная картина мира, ребенок погружается в настоящую познавательную среду.  

4. «Образовательное событие» - история, происходящая в течение длительного периода (не затяжного). У детей должно быть 

достаточно времени для вхождения, обсуждения, планирования, подготовки и завершается в виде воспоминаний.  

Чтобы продлить воспоминания детей педагоги готовят итоговую стендовую презентацию для детей и их родителей по итогам 

«образовательного события».  

Данный опыт работы в 2023 году был представлен педагогическому сообществу города в рамках городских методических 

объединений педагогов для музыкальных руководителей МБ(А)ДОУ (апрель, 2023), а также «Педагогические чтения:   

«Норильский учитель: опыт прошлого – взгляд в будущее», апрель 2023 г. В мае 2023 представлен материал на ОППО по теме 

«Образовательное событие» - современная технология в работе с детьми старшего дошкольного возраста в рамках реализации 

программы воспитания в дошкольном учреждении».  

Материал по реализации технологии «образовательное событие» был представлен на федеральном уровне:  

 

Всероссийский педагогический портал 

МЕТОДКАБИНЕТ.РФ (2022) 

 

«Образовательный проект «Точка роста успешного дошкольника» 

Всероссийский педагогический журнал «Современный 

урок». Публикация статьи (июнь, 2023) 

 

«Образовательное событие» - современная образовательная 

технология в работе с детьми старшего возраста в рамка программы 

воспитания.  

 

Реализация данной задачи отражается и в активном участии воспитанников в разнообразных конкурсах:  

 

Результаты участия воспитанников МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в конкурсах за 2022 – 2023 учебный год 

 

Статус 

(уровень) 
Учреждение - организатор Название конкурса, номинация 

Характеристики 

Количеств

о 

участников 

Результат 

(количество 

побед, призовых 

мест) 
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Муниципальный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление общего и дошкольного 

образования Администрации города 

Норильска 

 

 

Шашечный турнир среди 

воспитанников детских садов 

Норильска 

2 чел. Финалисты 

участники 

Спартакиада среди воспитанников 

МБ(А)ДОУ г. Норильска 

20 чел. участники 

 

 

 

 

Городская «Театральная неделя -

2023» 

25 чел. участники  

Городском конкурс 

детских рисунков, комиксов и 

объемных композиции 

по пропаганде безопасности 

дорожного движения 

«ДвижениеБезОпасности» 

4 чел. 

 

1 место 

 

МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

Библиотека № 3 «Семейного чтения» 

Городской конкурс чтецов  

«Вальс жарков»  

2 

участника 

Победитель в 

номинации 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития –

детский сад № 81 «Конек-Горбунок» 

и МБУ «Методический центр» 

Дистанционная конференция 

рефератных (исследовательских) 

работ 

 «Хочу все знать – 2023» 

среди дошкольных учреждений 

города Норильска 

1 участник 2 место 

ФГБУ «Заповедники Таймыра» и 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 97 

«Светлица» 

IV городская экологическая 

научно-практическая конференция 

для детей старшего дошкольного 

возраста дошкольных 

образовательных учреждений 

«Эколята-дошколята» 

1 участник 2 место  

МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

Библиотека № 4 «Семейного чтения» 

Конкурс чтецов творчества поэтов 

Норильска 

1 участник 2 место  
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 Управление по делам культуры и 

искусства Администрации города 

Норильска 

Межмуниципальный фестиваль-

конкурс детской песни 

«Солнечный круг» 

 

3 

участника 

 

 

Дипломант 
 3 степени – 

номинация 

«Дебют. Соло», 

Лауреат 3 

степени – 

номинация 

«Дебют. Соло» 

 

 

 

Духовно-просветительский центр 

Норильской Епархии  

 

Епархиальный конкурс творчества 

«Пасхальная радость» номинация 

«Пасхальное яичко» 

11 чел. 

 

участники 

Региональный  

 

 

 

 

 

Лесопожарный центр Красноярского 

края и медиагруппа «Комсомольская 

правда» 

Краевой творческий конкурс «Лес 

глазами детей» 

 

3 чел. участник 

Агентство труда и занятости 

населения Красноярского края  

Конкурс рисунков  

«Охрана труда глазами детей» 

 

3 чел. участник 

Отдел экологического просвещения 

ФГБУ «Национальный парк 

«Красноярские Столбы» и отдел 

экологического просвещения и 

рекреации краевого государственного 

казенного учреждения «Дирекция по 

особо охраняемым природным 

территориям Красноярского края» 

«Марш заповедников и 

национальных парков-2023»  

Городской конкурс выставок 

декоративно-прикладного 

творчества «Мой дом – Арктика»  

8 чел.  1 место -1 

2 место -1  

3 место -1 

 

 

 

 

Управление общего и дошкольного 

образования Администрации города 

Норильска, 

МБУ ДО «Дом детского творчества» 

Региональный фестиваль – 

конкурс исполнителей вокального 

творчества «Юное Поколение -

2023» 

1 чел. Диплом 

Лауреата 

номинация 

«Дебют. Соло»  

 

Участие в организации мероприятий городского уровня для детей по плану мероприятий Управления: 
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Муниципальный 

уровень 

Управление общего и дошкольного 

образования Администрации города 

Норильска 

 

Спартакиада среди воспитанников 

МБ(А)ОДУ города Норильска  

2 педагога  Член 

оргкомитета - 1 

педагог, 

ростовая кукла - 

1 человек  

 

 

 Творческий фестиваль 

воспитанников  

МБ(А)ДОУ города Норильска  

«Солнышко в ладошках» 

3 человека 

 

 

 

 

Организационны

й комитет - 1 

человек. 

Ростовые куклы- 

2 человека 

  

Спартакиада среди семей 

воспитанников МБ(А)ДОУ города 

Норильска. 

1 педагог Член 

оргкомитета   

- 1 человек. 

 

МБУ «Методический центр»  ГМО музыкальных руководителей 

МБ(А)ДОУ города Норильска  

1 педагог Руководитель 

ГМО 

музыкальных 

руководителей  

Вывод: реализация данной годовой задачи выполнена на достаточно хорошем уровне. Все запланированные мероприятия 

реализованы.  

Доработка: в 2022 году была запланирована работа по разработке дополнительной программе кружковой деятельности для детей 

подготовительных групп по подготовке к городской интеллектуальной игре «Мудрая сова». Программа не разработана по 

объективным причинам.  В 2023-2024 учебном году планируется разработать программу и внедрить в работу с детьми старшего 

возраста. Цель – выявление одаренных детей в интеллектуальном развитии, а также формирование основ функциональной 

грамотности у старших дошкольников.  

 

Вывод: продолжать работу по образовательной деятельности на основе технологии «образовательное событие» и провести 

мероприятия с участием родителей, продолжить работу детской ТВ-студии «Радостинка».  

 

Реализация задачи № 2: Повышение педагогической компетентности педагогов  по созданию качественных условий по 

реализации области «речевое развитие» детей. 

 Реализация данной задачи сопровождалась учителем-логопедом - Землянской Е.В: 
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- разработаны и включены в работу воспитателей с детьми логопедические пятиминутки, в которых собраны пальчиковая, 

артикуляционная гимнастики, дыхательные упражнения, различные игры для развития лексико-грамматических категорий, 

также упражнения и задания для развития связной речи. Все материалы подобраны с учетом календарно-тематического 

планирования. Педагоги успешно использовали эти пятиминутки, включая их в «утренний и вечерний круг»; 

- разработаны таблицы и материалы для проведения диагностики развития детей по образовательной области «Речевое развитие».  

- был проведен мониторинг качества дошкольного образования (МКДО) по организации качественных педагогических условий 

по образовательным областям «социально-коммуникативное развитие» и «речевое развитие». 

В 2022 -2023 учебном году запланирован профессиональный конкурс для педагогов ДОУ «Лучший центр речевого 

развития». 

Цель конкурса: выявление и поддержка творческого потенциала педагогов по созданию, обновлению и обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС) в рамках реализации образовательного направления – области 

«Речевое развитие». 

 Задачи Конкурса: 

 обеспечение качества дошкольного образования по реализации образовательной области «Речевое развитие»; 

 создание благоприятных условий для речевого развития детей в каждой возрастной группе; 

 стимулирование творческой инициативы и профессионального роста педагогов; 

 выявление и распространение лучшего педагогического опыта по оснащению РППС ДОУ для создания базы 

результативного опыта и дальнейшего распространения в педагогическом сообществе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итогом конкурса стало обновление и пополнение речевых групповых центров новыми пособиями, у каждого центра 

появился «хозяин» - кукла, символ центра. Педагоги проявили творчество в ходе изготовления новых, интересных игр, 

вспомнили и освежили в памяти задачи по ОО «Речевое развитие». 
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Задача реализована.  

- в КТП включены речевые игровые упражнения, доработаны логопедические пятиминутки, в которых дополнены 

пальчиковая, артикуляционная гимнастики, дыхательные упражнения, различные игры для развития лексико-грамматических 

категорий, также упражнения и задания для развития связной речи. Педагоги успешно использовали эти пятиминутки, включая 

их режимный момент в «утренний круг» или в «вечерний круг»; 

- разработаны таблицы и материалы для проведения диагностики развития детей по образовательной области «Речевое 

развитие».  

- был проведен конкурс среди всех возрастных групп «Лучший речевой центр ДОУ». Результаты подведены на промежуточном 

педагогическом совете. Итогом конкурса стало обновление и пополнение речевых групповых центров новыми пособиями, у 

каждого центра появился «хозяин» - кукла, символ центра. Педагоги проявили творчество в ходе изготовления новых, 

интересных игр, вспомнили и освежили в памяти задачи по ОО «Речевое развитие». 

Педагоги продолжают обеспечивать качественную реализацию образовательной программы дошкольного образования 

(раздел «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие») через использование календаря тематических дней 

(литературные конкурсы, викторины, гостиные). В рамках проведения конкурса для педагогов «Лучший речевой уголок» была 

обогащена предметная среда по речевому развитию с использованием технологии «говорящие стены», создание тематической 

картотеки «утреннего круга», организации конкурса «Лучший речевой уголок группы».  

В рамках работы над данной задачей педагоги ДОУ разработали в октябре 2022 года темы по самообразованию. 

Самообразование – это одна из важных форм системы непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ. С целью 
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повышения методической компетентности в вопросах речевого развития, социально-коммуникативного развития педагоги ДОУ 

разработали план по самообразованию в соответствии с годовыми задачами.  
Доработка: по итогам отчета работы над темой самообразования в рамках Педагогического совета (май 2023) были 

проанализированы темы самообразования, степень реализации данных тем педагогами в течение учебного года. К сожалению, 

темы самообразования реализованы не в полном объеме (от 32 до 55%). Темы самообразования разрабатывали все педагоги 

коллектива (от стажиста до «молодого педагога»). По итогам диагностики по реализации тем самообразования 50-55% 

реализовали в основном «молодые педагоги».  

 На Педагогическом совете (май 2023) педагогами было решено, что с целью качественной и эффективной реализации тем 

по самообразованию в течение учебного года, рекомендовано разрабатывать темы «молодым педагогам», чей стаж работы 

составляет до 5 лет и педагогам, желающим углубленно освоить новые подходы, технологии и формы работы с детьми.  

 

Реализация следующей годовой задачи № 3: создать условия индивидуализации воспитанников на основе расширения 

спектра услуг дополнительного образования, в том числе на платной основе. 

В 2022-2023 учебном году в Учреждении функционировали кружки и секции на безвозмездной основе в рамках реализации 

части основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения, формируемой участниками 

образовательных отношений: 
 

2022-2023 учебный год 

Направленности 

дополнительного  

образования 

программы ДО  

(бюджет) 

программы ДО  

(внебюджет) 

кол-во 

программ 

(5 – 6 лет) 

кол-во 

детей 

кол-во 

программ 

(6 – 7 лет) 

кол-во 

детей 

кол-во 

программ (5 

– 6 лет) 

кол-во детей кол-во 

программ (6 – 

7 лет) 

кол-во детей 

Техническая 1 10 0 0 0 0 0 0 

Естественнонаучная 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Физкультурно-

спортивная 

 

1 8 1 8 2 25 1 10 

Художественная 

 

2 26 0 0 5 77 2 25 
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Туристско-

краеведческая 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Социально-

гуманитарная 

1 10 1 10 2 37 1 15 

 

 

Направленность Наименование программы Возраст детей Бюджет/ 

внебюджет 

Художественная «Волшебный микрофон» 6-7 бюджет 

Художественная «Волшебная кисточка» 5-6 бюджет 

Художественная «До, ми, соль-ка» 6-7 внебюджет 

Техническая «Lego - конструирование»  4-5 внебюджет 

Художественная «Грация» (хореография) 6-7 внебюджет 

Художественная «Цветные фантазии из фетра» 5-6 внебюджет 

Физкультурно-спортивная «Фитбол - гимнастика»  5-6 внебюджет 

Физкультурно-спортивная «ГТОнчики» 6-7 внебюджет 

Социально-гуманитарная «Занимательная сенсорика» 3-4 внебюджет 

Художественная «Сказочное тесто» 5-6 внебюджет 

 

 

Охват воспитанников кружковой и секционной работой на бесплатной основе составил 

2022 -2023 год – 10 кружков (165 чел.) – 56,7% 

 

Дополнительное образование рассматривается педагогами Учреждения как важнейшая составляющая образовательного 

пространства, органично сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка и его индивидуальных 

способностей.  

Эффективность работы данных кружков подтверждается активным участием педагогов и детей в городских творческих 

конкурсах муниципального и регионального уровня. Результаты работы кружковой работы ежеквартально педагоги 

представляют в социальных мессенджерах (официальный сайт ДОУ, В контакте, Телеграмм).   



22 

 

Таким образом, дополнительное образование в Учреждении обеспечивает социальную адаптацию, социально-

педагогическую поддержку, выявляет индивидуальные способности и склонности высокомотивированных воспитанников к 

определённому виду деятельности, что является одним из определяющих факторов развития детей. 

 

Перспектива:  

 

Направленность Наименование программы Возраст детей Бюджет/ 

внебюджет 

Художественная «Мульти-пульти» 6-7 бюджет 

Художественная «Рисовашки» 4-5 бюджет 

Художественная «Волшебный микрофон» 6-7 бюджет 

Художественная «Волшебная кисточка» 5-6 бюджет 

Физкультурно-спортивная «Умные шашки» 5-6 бюджет 

Физкультурно-спортивная «Дельфиненок» 4-5 бюджет 

Физкультурно-спортивная «Аквааэробика» 6-7 бюджет 

Социально-гуманитарная «Умные пальчики» 3-4 бюджет 

Художественная 

 

«До, ми, соль-ка» 6-7 внебюджет 

Техническая «Lego - конструирование»  4-5 внебюджет 

Физкультурно-спортивная Мини-футбол  5-6 

6-7 

внебюджет 

Художественная 

 

«Грация» (хореография) 5-6  

1 группа 

6-7 

1 группа  

внебюджет 

Социально-гуманитарная «Занимательная сенсорика»  3-4 внебюджет 

Социально-гуманитарная «Занимательная сенсорика» 4-5 внебюджет 
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Платные дополнительные услуги в дошкольном учреждении 

 

По итогам проведения опроса среди родителей МБДОУ «ДС 

№ 66 «Радость» в апреле 2023 года можно сделать вывод, что 

запрос родительской общественности на оказание 

дополнительных платных услуг по отдельным (предложенным) 

направлениям имеет разносторонний характер, который 

ориентирован на техническую, социально-педагогическую, 

художественно-эстетическую, спортивную направленности, а 

также на разновозрастную категорию воспитанников.  

Перед коллективом была поставлена задача: расширение спектра 

организации дополнительных образовательных услуг в 2023-2024 

учебном году на основании запросов родительской 

общественности: 

- «Лего-ландия (средний возраст) 

- «Дельфиненок» (4-5 лет)  

- «Аквааэробика» (6-7 лет)  

- «Умные пальчики» (3-4) 

- «Волшебный микрофон» (5-6 лет) 

- «Волшебная кисточка» (5-6 лет)) 

- «Мульти-пульти» (6-7 лет) 

- «Мини футбол» (4-7 лет) 

В марте 2023 года педагогами (руководителями программ) были представлены визитные карточки и презентации 

общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования.  

С сентября 2022 года на базе ДОУ № 66 «Радость» были организованы дополнительные занятия с детьми с педагогами 

ДТДМ на основании договора о совместной деятельности и безвозмездном пользовании недвижимым имуществом от 07.10.2022 

№ 663622.  

 Вывод: годовая задача по созданию условий индивидуализации воспитанников на основе расширения спектра услуг 

дополнительного образования на платной и бесплатной основе выполнен в полном объеме.  

Охват воспитанников составил- 56,7%.  

Задача по взаимодействию с ДТДМ г. Норильска осуществлялась по направлению (декоративно-прикладное искусство, 

хореография.).  
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Маслова Анастасия Сергеевна «Горизонт»  -   хореография (2 группы, 5-7 лет)  

Нестерова Марина Юрьевна «Светлица» - ДПИ  (1 группа, 6-7 лет) 

Трощий Алёна Сергеевна  «Талант» английский язык ( 1 группа 6-7 лет) 

Перспектива: расширить спектр образовательных платных услуг за счет увеличения количество кружков на платной и 

бесплатной основе.  

Открыть дополнительные кружки на бесплатной основе в рамках сотрудничества с ДТДМ. 

Маслова Анастасия Сергеевна  «Горизонт»  -   хореография (2 группы, 5-7 лет)  

Нестерова Марина Юрьевна «Светлица» - ДПИ  (1 группа, 6-7 лет) 

Трощий Алёна Сергеевна  «Талант» английский язык ( 1 группа 6-7 лет) 

Садырина Светлана Юрьевна (Легоконструирование) (2 группы, 4-5 лет, 5-6 лет) 

 

Реализация годовой задачи № 4 обеспечить эффективное взаимодействие педагогов и родителей в рамках реализации 

годового проекта ДОУ. Формы работы разнообразны: организационно-методические, организационно- педагогические 

мероприятия, направленные на педагогическое просвещение, информирование и включение родителей (законных 

представителей) детей в образовательный процесс. В работе с родителями (законными представителями) воспитанников в 2022-

2023 учебном году педагоги использовали разнообразные формы: конкурсы, фотовыставки, выставки совместного творчества 

родителей и детей (в дистанционном режиме), общение на сайте, совместные акции, мастер-классы (в онлайн-режиме).  

С целью охвата максимального количества родителей и воспитанников ДОУ, педагоги оказывали оперативную 

консультационную помощь и вовлекали в развивающий процесс, используя разные ресурсы: родительскую группу 

WhatsApp, официальный сайт Учреждения, официальные страницы Facebook Messenger). 

В 2022-2023 учебном году была продолжена работа формы с родителями на основе электронного ресурса GOOL – 

таблицы.  Данный ресурс позволил оперативно, в доступной форме для родителей и педагогов получить обратную связь на 

поставленную тему, проблему, задачу.  

С декабря 2022 года было организованы опросы на основе электронного ресурса GOOL – таблицы; 

- «Опрос родителей о создании безопасных условий дома для детей» (декабрь 2022 г.); 

- «Анкетирование родителей по организации платных дополнительных кружков в ДОУ на 2023-2024 учебный год» 

(апрель 2023 г.); 

 Данная интерактивная форма взаимодействия с родителями зарекомендовала себя с положительной стороны:  

 - увеличился охват родителей за счет доступной формы (телефон) и в удобное им время; 

 - оперативность получения информации от родителей (в течение 2-х дней); 

 - высокая заинтересованность и участие родителей в деятельности ДОУ; 

 - данная электронная система позволяет отслеживать активность или отсутствие активности родителей, и своевременно 

активизировать педагогов для работы с родителями.   
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В 2022-2023 году  совместно с родителями были проведены: мероприятие ко Дню матери, для детей старших групп ДОУ 

и их мам празднично-игровая программа: кафе «Мамина улыбка»; совместно с мамами к 8 марта, для детей старших и 

подготовительных групп проведена квест-игра «В поисках праздничной открытки»; состоялся открытый показ занятия в 

бассейне ДОУ для родителей младшего возраста; для родителей состоялся открытый показ театральной постановки: «Как кукла-

красавица друзей искала»; проведён «Шашечный турнир» для детей и родителей старших и подготовительных групп; родители 

подготовительной группы «Неболейки» были приглашены и стали непосредственными участниками выпускного праздника: 

«Праздник счастливого детства». 

Повышали у родителей педагогическую компетентность в области коррекционно-развивающей работы с детьми путем 

вовлечения их в работу родительского клуба «Речевичок»:  

- организовали и провели родительское собрание для родителей детей, посещающих логопункт, в форме практикума «Роль 

родителей в коррекции звукопроизношения». 

- провели беседу и логопедических практикум для родителей клуба «Читаем и растём» в детской библиотеке им. С. Петряева  

- были проведены личные консультации по запросу родителей воспитанников. 

Педагогом-психологом проведены родительские собрания (октябрь, апрель), индивидуальные консультации для 

родителей. Всего проведено 42 индивидуальных консультаций. Наиболее характерным запросом со стороны родителей был 

вопрос по проблемам поведенческой сферы и эмоционально-волевой сферы. 

Взаимодействие с социокультурными учреждениями города и привлечение родителей в данную форму работы. 

Близлежащие учреждения культуры и образования: МБУ ЦБС «Библиотека филиал № 4», МБДОУ «Детский сад № 71 

«Антошка», МАУ «Центр безопасного дорожного движения».  

  В целях расширения социокультурных связей, подготовки дошкольников к активной творческой деятельности в 

обществе, приобретения навыков общения с окружающим миром и людьми, познания и понимания себя как личности, своих 

интересов и устремлений, согласно плану ДОУ и заключенных договоров, проводятся - тематические занятия, родительские 

клубы, совместные мероприятия.  

В апреле 2023 года совместно с детской библиотекой (филиал № 4, Солнечный пр. 2) организовано совместное 

мероприятие для воспитанников и их семей «Книги - наши друзья!». Данную встречу (мероприятие) мы представили на 

страничках «Заполярная правда», проект ЗП «Забавная полянка» № 46, от 16.06.2023. Продолжается сотрудничество с МЧС 

Пожарная часть № 42. Весь позитивный опыт отражен в СМИ. 

Статус (уровень) Интернет ресурс / ТВ / наименование СМИ  Название материала* 
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Муниципальный  

«Заполярная правда» Проекты ЗП «Забавная полянка» № 

10, 10.02.2023      

«Малыши из садика «Радость» учатся ходить 

на лыжах. 

«Заполярная правда» Проекты ЗП «Забавная полянка» № 

22, от 24.03.2023 

«Весна ищет таланты» 

«Заполярная правда» Проекты ЗП «Забавная полянка» № 

40 от 26.05.2023 

«Это не игрушки» экскурсия в пожарную часть 

№ 42. 

«Заполярная правда» Проекты ЗП «Забавная полянка» 

№ 46, от 16.06.2023  
«Книги - наши друзья» 

Федеральный  

Международный центр образования и педагогики 

(МЦОиП)  
Краткосрочный проект «Маршак глазами детей» 

Всероссийский педагогический портал 

МЕТОДКАБИНЕТ.РФ  

 

«Образовательный проект «Точка роста успешного 

дошкольника» 

Всероссийский педагогический журнал «Современный 

урок». Публикация статьи. 

 

«Образовательное событие» - современная 

образовательная технология в работе с детьми 

старшего возраста в рамка программы воспитания.  

 

Ежегодно Управление общего и дошкольного образования Администрации города Норильска проводит мониторинг 

удовлетворенности потребности в муниципальных услугах путем изучения мнения населения и юридических лиц об 

удовлетворенности качеством муниципальных услуг.  

Результаты мониторинга удовлетворенности потребности в муниципальных услугах путем изучения мнения населения и 

юридических лиц об удовлетворенности качеством муниципальных услуг, предоставленных образовательными учреждениями, 

подведомственными муниципальному учреждению «Управление общего и дошкольного образования Администрации города 

Норильска» за 2022 год 

 

Кол-во потребителей услуг – 291 чел. 

Всего респондентов – 281 чел. 

 

 

1 

 

 

Из каких источников Вы узнаете о новостях в сфере образования, новых законодательных актах, предстоящих изменениях:  

1.1. Личное общение с работниками муниципального 

образовательного учреждения (собрания, 

консультации, беседы) 

224 – 52,8 % 
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2 

2

  

                      Достаточно ли Вам информации о ДОУ 

2.1.  Да  251 чел. - 89,3% 

2.2. Нет    30 чел. - 10,6% 

4 

3. 

Приходилось ли Вам обращаться для решения вопросов к руководителю образовательного учреждения /заведующему 

детского сада?  

4.1. Да   83 чел. - 29,5%  

4.2. Нет 198 чел. - 70,4% 

4. Вопросы, с которыми Вы обращались были решены? (только для тех, кто на вопрос № 4 ответил «Да») 

 Да 68 чел. - 81,9% 

 Нет   2 чел. -   2,4 % 

5 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Оцените качество муниципальных услуг, получаемых в образовательном учреждении* 

Присмотр и уход 

 

 

Удовлетворяет  

263 чел. - 93,5% 

Не удовлетворяет  

18 чел. - 6,4% 

Реализация основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования 

Удовлетворяет 

263 чел. - 93,5% 

Не удовлетворяет 

16 чел. - 5,6% 

Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ (кружки и секции, которые проводят 

специалисты учреждений дополнительного образования 

на базе детского сада) 

Удовлетворяет 

139 чел. - 96,5% 

Не удовлетворяет 

5 чел. -  3,4% 

 

 

По итогам проведенной оценки получены следующие результаты: 

 

 ВЫВОД:   

281 родителя несовершеннолетних, посещающих МБДОУ "ДС № 66 "Радость", приняли участие в опросе. Это составляет 

96,5 % от общего количества потребителей муниципальных услуг.    
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44% опрошенных узнают о работе дошкольного образовательного учреждения и новостях, общаясь с сотрудниками 

детского сада, что говорит о налаженном взаимодействии с родителями несовершеннолетних, заинтересованности в 

информировании родителей о жизни обучающихся в ДОУ. 

89% % родителям (законным представителям), принявшим участие в опросе, достаточно информации об ОУ 

29,5% респондентам приходилось обращаться для решения вопросов к руководителю учреждения. 

81,9% % вопросов были решены. 

3,9% респондента обращались за консультацией в Территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию 

100% человек удовлетворены качеством услуг 

  баллы   

Реализация основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования 

94,3 1   

Присмотр и уход 93,6 1   

Психолого-медико-педагогическое обследование детей 100 1   

Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ 

96,5 1   

 

Таким образом, муниципальные услуги, предоставляемые МБДОУ в 2022 году, в целом соответствуют потребности 

потребителей и получили по итогам мониторинга оценку – 1 балл. 

Исходя из результатов самообследования деятельности МБДОУ за 2022 год, можно сделать вывод: 

 деятельность МБДОУ строится в соответствии с федеральным законодательством в сфере дошкольного 

образования, требованиями ФГОС ДО; 

  в 2022 году коллектив МБДОУ работал стабильно, годовые задачи, мероприятия годового плана работы 

выполнены;  

   94,3% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг, 93,6% - присмотром и 

уходом за детьми; 

 МБДОУ имеет достаточный кадровый потенциал и устойчивый коллектив, способный обеспечить режим 

стабильного развития и реализации инновационной деятельности в МБДОУ;  

 педагоги принимают активное участие в конкурсах различного уровня, обобщают и распространяют свой 

педагогический опыт на муниципальном и Всероссийском уровне, обучаются в учебных заведениях и проходят курсы 

повышения квалификации, осваивают современные педагогические технологии; 
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 воспитанники успешно осваивают ООП ДО и достигают целевых ориентиров образования, обозначенных в ФГОС 

ДО. Качество подготовки выпускников находится на высоком уровне; 

 воспитанники МБДОУ участвуют в конкурсах, фестивалях, смотрах, концертах, акциях различного уровня, 

являются победителями и лауреатами 1, 2, 3 степени, завоевывают большое количество грамот, дипломов, благодарственных 

писем; 

 весь воспитательно-образовательный процесс осуществляется в тесном контакте со всеми участниками 

образовательных отношений; 

 отмечается позитивный скачок в усовершенствовании материально-технической базы МБДОУ, что влияет на 

качество образовательного процесса и функционирования всего МБДОУ.  

Вывод: данная задача реализована в полном объеме.  Педагоги эффективно организовывают взаимодействие с 

родителями на основе разнообразных форм взаимодействия.   Многие педагоги проявляют инициативу и интерес к внедрению 

новых технологий в работе с родителями – постер-технологии, стендовая информация. Итоги мероприятий по «календарю 

образовательных событий» представляют родителям в виде видео презентаций, видеоматериалов, разработанные на основе ИКТ-

технологий.  

В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив дополнительно реализовывал:  

 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской Федерации 

Года педагога и наставника» разработать и дополнить годовой план работы в 2022-2023 мероприятиями с педагогическим 

коллективом направленные на реализацию данного Указа; 

 в соответствии с «Информационными материалами по вопросам содействия дальнейшему развитию системы образования 

РФ» от 27.06.2022 № 767-06/СШ -22 организовать методические семинары, «Методический час «Изучаем документ» по 

изучению утвержденного проекта новой концепции «Школа МинПросвещения России» и организовать для педагогов 

курсы повышения квалификации по указанным направлениям в данной концепции в течение 2022-2023 учебного года.  

 

В соответствии с указанными нормативными документами,  в ДОУ разработано и утверждено Положение о системе 

наставничества педагогических работников в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад № 66 «Радость» принято на заседании Педагогического совета от 28.12.2022 и утверждено приказом заведующего МБДОУ 

«ДС «Радость» № 218 от 28.12.2022. 

Цель системы наставничества педагогических работников МБДОУ – реализация комплекса мер по созданию эффективной 

среды наставничества, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и 

социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии. 

Задачи системы наставничества педагогических работников: 
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- содействовать созданию в МБДОУ психологически комфортной образовательной среды наставничества, 

способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их 

индивидуальной профессиональной траектории; 

- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, эффективных форматов 

непрерывного профессионального развития и методической поддержки педагогических работников; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том числе молодых/начинающих 

педагогов; 

- оказывать помощь в профессиональной адаптации педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, к 

условиям осуществления педагогической деятельности в МБДОУ; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные 

обязанности; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным 

законодательством; 

В соответствии с «Дорожной картой» реализации целевой модели наставничества на 2022-2024 гг. в МБДОУ «Детский сад 

№ 66 «Радость» утвержденной приказом заведующего от 19.12.2022 г. № 216, назначены наставнические пары:  

– Блинова С.В.воспитатель высшей квалификационной категории; 

– Исламгулова Э.Ю.воспитатель высшей квалификационной категории; 

– Краснова С.В., воспитатель первой квалификационной категории; 

– Нестеренко О.А., воспитатель первой квалификационной категории; 

- Теньгаева И.А., заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе. 

            «наставник»                                     «наставляемый» 

            Блинова С.В.                                     Прыгунова Л.Е.  

            Исламгулова Э.Ю.                            Алиева К.А.к. 

            Нестеренко О.А.                               Патрова А.С.  

            Краснова С.В.                                   Рагимова Ф.А.к. 

            Теньгаева И.А.                                  Кузина И.А.  

Деятельность данного направления отражена на официальном сайте дошкольного учреждения вкладка 

«Наставничество». 
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Перспектива в 2023-2024 уч году:  

 - совершенствовать деятельность наставнической работы через организацию комплекса методических мероприятий для 

«молодых наставляемых»; 

- создать «открытое пространство» для педагогов и родителей с целью повышения педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений (оформление стендов на 1 этаже ДОУ). 

  

Организационно-методическая работа с педагогическим коллективом. 

 

Важной составляющей в реализации поставленных годовых задач является мотивация педагогов на деятельность, создание 

в коллективе условий, при которых у педагогов формируется ответственное отношение к своему профессиональному росту через 

организацию непрерывного обучения на основе организации курсов повышения квалификации. 

Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников предусматривает 

планомерное и систематическое обучение по программам дополнительного профессионального образования в дистанционной 

форме обучения.  

В 2022 – 2023 учебном году курсовая подготовка педагогов осуществлялась своевременно в соответствии с графиком. 

Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно устойчивый, средний уровень. Коллектив обновляется, состав 

разновозрастной. Все воспитатели и специалисты имеют профессиональное педагогическое образование. 

 Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.  

Педагоги Учреждения постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической 

и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-

ориентированный подход к детям. 

В 2022 году образовательный процесс осуществляли 25 педагогических работников.   

 

Распределение педагогического персонала по уровню образования 
 

Уровень образования 
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Численность педагогических 

работников 

Высшее 

профессиональное 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование 

25 
15 9 

60% 36% 

 

Общий квалификационный уровень педагогических работников: 

- на высшую квалификационную категорию аттестован – 19,2 % - 5 человек. 

- на 1 квалификационную категорию – 38,5% - 10 человек.  

- на соответствие занимаемой должности – 30% - 7 человек.  

- не подлежат аттестации – 15% - 4 человека. 

          Перспектива: повысить % квалификационных категорий до 65,3% в 2023-2024. 

Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников предусматривает 

планомерное и систематическое обучение по программам дополнительного профессионального образования в очно-заочной, 

заочной и дистанционной формах обучения.  

В 2022 году курсовая подготовка педагогов осуществлялась своевременно в соответствии с графиком курсовой 

подготовки, а также внепланового обучение: 22 педагога (88 %) имеют курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года. 

 

Название курса Количество педагогов Сроки 

Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного 

образования. 

2 человека сентябрь 2022 

Дошкольное образование и комплексная 

безопасность детей. 

3 человека сентябрь 2022 

Здоровьесберегающая деятельность 

образовательных организаций в условиях 

реализации ФГОС 

4 человека октябрь 2022 

Педагогические компетенции реализации 

стратегии безопасности детей до 2027. 

1 человек октябрь 2022 

Сенсорная интеграция  при работе с детьми  с 

трудностями поведения, с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) . 

2 человека апрель 2023 
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Название курса Количество педагогов Сроки 

Здоровьесберегающие технологии в физическом 

развитии дошкольников и их применение в 

условиях ФГОС ДО. 

1 человек  май 2023 

Методика и практика логопедической и речевой 

работы в ДОО в контексте ФГОС. 

1 человек  май 2023 

Тьюторское сопровождение в образовательных 

организациях. Консультант тьюторской службы. 

1 человек май 2023 

Методика и новейшая практика сопровождения 

детей с ТНР в контексте ФГОС. 

1 человек май 2023 

Арт-терапия как метод работы с эмоциональными 

проблемами детей дошкольного и младшего 

школьного возраста.  

1 человек май 2023 

Организация образовательной деятельности для 

детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

4 человека  июнь 2023 

Федеральная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

2 человека  июнь 2023 

Раннее развитие детей от года до трех лет.  
1 человек июнь 2023 

 

 Все воспитатели и специалисты имеют профессиональное педагогическое образование. Квалификация педагогических 

работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих.  

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической 

и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Педагоги своевременно проходят обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации.  
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В учреждении ведется планомерная, систематическая работа по аттестации педагогов. Создаются условия для мотивации 

и участия в конкурсах, городских мероприятиях. По итогам работы учебного года определен «Активный педагог-2023». В 2022 

учебном году «Активным педагогом» признана Краснова Светлана Владимировна. «Активным педагогом-2023» признана 

Блинова Светлана Васильевна.    

Воспитатель Краснова С.В. стала участником IX Всероссийского тренинг-лагеря Общероссийского Профсоюза 

образования «Мастерская успеха» в июле 2023 года.  

С целью поощрения педагога, дальнейшего развития профессионального мастерства и творческого потенциала Светлане 

Владимировне была предоставлена возможность стать активным участником тренинг-лагеря «Мастерская успеха», который 

прошел с 3 по 13 июля в Краснодарском крае, г. Туапсе. 

Тренинг-лагерь «Мастерская успеха» адресован педагогам, организаторам и участникам конкурсов профессионального 

мастерства. Формат мероприятия позволил собрать более ста педагогов всех уровней образования из разных городов России. 

Светлана Владимировна прошла обучение в тренинг-лагере в традиционных образовательных форматах лекций, 

консультаций, мастер-классов, «круглых столов», а также с использованием новых технологий и форматов, направленных на 

повышение эффективности профессионального и личностного собственного развития.  По итогам работы педагог получила 

удостоверение о повышении квалификации по теме «Профессионально-личностное развитие педагогических работников в 

инновационной среде профессиональных конкурсов: проектирование, подготовка, сопровождение». 

МБДОУ имеет достаточный кадровый потенциал, способный обеспечить режим стабильного функционирования. Система 

методической работы в МБДОУ ориентирована в первую очередь на раскрытие творческого потенциала каждого педагога, 

педагогического коллектива в целом, на создание условий для роста профессионального мастерства педагогов, а, в конечном 

счете, на повышение качества и эффективности образования. 

Организационно-методическая работа с педагогами в 2022-2023 учебном году была направлена на создание оптимальных 

условий для непрерывного повышения уровня педагогической компетентности и общей культуры педагогов через 

разнообразные формы методического сопровождения.   

Задачи:  

- повышение теоретического и практического уровня педагогов в вопросах инновационной деятельности, организованной в 

рамках экспериментальной работы с детьми дошкольного возраста;  

- организация работы по изучению новых инновационных программ развития и воспитания детей дошкольного возраста;  

- оказание консультативной помощи в организации самообразования педагогов; 

- повышение квалификации педагогов на основе организации курсов повышения квалификации, распространения опыта на 

уровне педагогического сообщества города; 

- оказание методической помощи педагогам на основе индивидуального и дифференцированного подхода. 
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 Форма * мероприятия  Тема, 

наименование 

Дата проведения  Участие детей 

(чел.) 

Роль: участник/ 

организатор 

 

Представлени

е опыта 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выступление и 

представление 

педагогического опыта в 

рамках городских 

методических 

объединений педагогов 

МБ(А)ДОУ 

«Реализация мини-

проектов в работе с 

детьми раннего 

возраста» 

 

Октябрь, 2022 

по плану МБУ 

«Методический 

центр» 

 

1 педагог 

 

 

участник 

 

 

 

 

«Методическая неделя» 

для специалистов 

МБ(А)ДОУ «Детский 

сад». Успешные практики 

в деятельности педагогов 

МБ(А)ДОУ г. Норильска: 

сохраняя прошлое, 

создаём будущее» 

«Открытый показ» 

подвижной игры 

для детей старшего 

возраста 

«Медный пень», 

башкирская 

народная игра. 

 

Январь,2023 

по плану МБУ 

«Методический 

центр» 

 

18 чел. 

 

 

 

 

 

участник 

(победитель 

общественного 

голосования) 

Выступление и 

представление 

педагогического опыта в 

рамках городских 

методических 

объединений педагогов 

для музыкальных 

руководителей 

МБ(А)ДОУ 

 

«Образовательное 

событие» - 

современная 

технология в 

работе с детьми 

старшего 

дошкольного 

возраста в рамках 

реализации 

программы 

воспитания в 

дошкольном 

учреждении» 

 

Апрель, 2023 

по плану МБУ 

«Методический 

центр» 

 

 

 

 

3 педагога 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организатор ГМО 

музыкальных 

руководителей 

МБ(А)ДОУ 
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VII городская научно-

практическая 

конференция 

«Духовно-нравственное 

воспитание детей и 

молодежи: «Традиции, 

опыт, возможности и 

перспективы». 

Мастер-класс 

«Формирование 

духовно-

нравственных 

качеств у детей 

дошкольного 

возраста через 

изготовление 

военной символики 

родной страны» 

 

 

26.04. 2023 

 

 

 

 

 

 

1 педагог  

 

 

 

 

 

 

 

Организатор 

мастер-класса  
 

 

 

 

 

 

 

«Педагогические чтения:   

«Норильский учитель: 

опыт прошлого – взгляд в 

будущее» 

«Образовательное 

событие» - 

современная 

технология в 

работе с детьми 

старшего 

дошкольного 

возраста» 

28.04.2023 1 педагог участник  

Библиотечная система 

города Норильска  

Детская библиотека 

имени Саши Петряева 

Клуб для родителей 

«Читаем и Растём» 

https://vk.com/wall-

77649632_7088 

 

 

https://ok.ru/cbs.nori

lsk/topic/156335857

880361 
 

15.03.2203 

17.05.2023 

2 специалиста  участники 

 Обобщение 

педагогическо

го опыта 

 

 

Обобщение передового 

педагогического опыта 

(ОППО)  

«Образовательное 

событие» - 

современная 

технология в 

работе с детьми 

Май, 2023 

по плану МБУ 

«Методический 

центр» 

Коллективный 

опыт МБДОУ 

«ДС № 66 

«Радость» 

 

https://vk.com/wall-77649632_7088
https://vk.com/wall-77649632_7088
https://ok.ru/cbs.norilsk/topic/156335857880361
https://ok.ru/cbs.norilsk/topic/156335857880361
https://ok.ru/cbs.norilsk/topic/156335857880361
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 старшего 

дошкольного 

возраста в рамках 

реализации 

программы 

воспитания в 

дошкольном 

учреждении» 

Организация 

мероприятий 

городского 

уровня на базе 

МБ(А)ДОУ 

Городское методическое 

объединение 

музыкальных 

руководителей 

МБ(А)ДОУ «Детский 

сад» 

Заседание № 2  19.04.2023  Организатор  

 

Участие в грантовых программах, мероприятиях в рамках национальных проектов 

 

Уровень гранта и 

грантодатель 

(федеральный, 

региональный, 

городской) 

Тематика, наименование   Период   Результат  

(сумма/0)  

 

Торгово-

производственная 

компания «Умничка»  

(г.Тюмень)  

«Моя идеальная площадка» проекты  уличного 

развивающего оборудования для дошкольных 

образовательных учреждений 

(грант поддержка 300 т.р.) 

Ноябрь -декабрь 2022  Участник  

Результаты участия педагогов МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в профессиональных конкурсах 
 

Статус 

(уровень) 
Учреждение - организатор Название конкурса, номинация 

Характеристики 

Количество 

участников 
Результат 

(количество 

побед, 
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призовых 

мест) 

 

 

Участия коллектива педагогов МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в профессиональных конкурсах 

 

Муниципальный 

 

 

 

  

Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска, 

МАДОУ «ДС № 1 «Северок» 

 

Спартакиада среди женских команд МБДОУ «Мы 

в движении 2.0» 

6 педагогов 2 место  

 Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска, МБДОУ «ДС № 3 

«Солнышко»  

«Зеленый островок» номинация  «Экологическая 

тропа».  

8 педагогов участники 

 Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска 

Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска 

Городской фестиваль самодеятельного 

творчества работников образования «Творческая 

встреча - 2023» номинация «Виртуоз», категория 

«Профи» 

2 педагога 

 

 

 

1 педагог - 2 

место 

 

 

 

Городской конкурс видеороликов «Безопасная 

дорога – НАШ выбор» 

5 педагогов участники 

Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска 

Спартакиада среди семей воспитанников детских 

садов города Норильска. Команда болельщиков. 

Команда 

болельщиков   

1 место 



39 

 

 

Региональный 

 

Красноярский краевой центр 

«ЮННАТЫ» 

«Лучший снежный городок Эколят-2023» 10 педагогов 7 место 

 

Федеральный  

 

 

 

 

ТПК «Умничка» 

Конкурс проектов «Моя 

идеальная площадка»  

Проект «Зеленый островок дружбы» Коллектив 

педагогов 

участник  

Министерство финансов РФ  

«Научно-исследовательский 

финансовый институт 

министерства финансов РФ» 

 

Всероссийская Неделя сбережений 2022 года 

«МОИФИНАНСЫ.РФ» 

2 педагога  участник  

 

Результаты участия педагогов МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в профессиональных конкурсах 

 

Муниципальный  МБУ «Методический центр 

 

«Лучшая эмблема-логотип ШСПМ» 1 педагог  участник 

Управление общего и 

дошкольного образования 

Администрации города 

Норильска 

VI городской фестиваль профессионалов-

наставников «ПРОФИ» в рамках проекта 

развития научно-технического творчества 

«Навигатор будущего» 

1 педагог эксперт 

 

Цифровая образовательная среда в ДОУ. 

 

Цифровые технологии в дошкольной организации рассматриваются как:  

- эффективное средство решения задач развивающего обучения; 

- и реализации деятельностного подхода, средство обогащения развивающей среды ДОУ. 

Актуальность создания в дошкольном учреждении цифрового пространства обусловлена, с одной стороны, требованиями 

ключевых нормативных документов в области образования, с другой стороны, интересами и потребностями детей и родителей. 

Вместе с тем в области цифровизации дошкольной организации нами были 

выделены ряд проблем: 
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 -низкий уровень обеспечения дошкольной организации инструментами ИКТ; 

-отсутствие системности (эпизодичность) применения ИКТ;  

-редкое общение родителей и педагогов по вопросам использования ИКТ детьми.  

 

Внешняя виртуальная среда ДОУ состоит из ресурсов создаваемые организацией самостоятельно: 
- сайт ДОУ (основная полная, достоверная и актуальная информация о ДОО отражена на официальном сайте. Нормативно-

правовую базу функционирования сайта составляют следующие документы: 

● Закон об образовании в РФ: статья 28 «Компетенции, права и обязанности и ответственность образовательной организации», 

статья 29 «Информационная открытость образовательной организации»; 

● Постановление правительства России от 10.07.2013 № 582 “Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

- общий блог ДОУ и блоги сотрудников организации; 
- группы ДОУ в социальных сетях. 

Формирование цифровых образовательных ресурсов в общеобразовательной программе.  

Использование различных форм ИКТ в образовательном процессе:  

Презентации. 

Использование цифровых образовательных ресурсов в познавательной деятельности. 

Создание учебно-методических материалов. 

Создание презентаций и фильмов по различным разделам. 

Использование ИКТ в работе психолого-педагогической службы ДОО. 

Использование ИКТ в работе учителя-логопеда. 

Использование ИКТ в воспитательной работе ДОО. 

 

Работа педагогов при цифровизации образовательного процесса: 

Осознание Интернет-технологии как части общей информационной культуры педагога. 

Использование информационных ресурсов сети Интернет в организации познавательной деятельности дошкольников в 

организованной образовательной деятельности. 

Дистанционное образование, повышение квалификации. 

Внедрение информационных технологий и ресурсов сети Интернет в отдельные этапы совместной деятельности.   

Создание Интернет-занятий, интегрированных занятий. 

Занятия на основе готовых программных продуктов. 
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Разработка собственного программного обеспечения, формирование и использование ресурсной базы медиатеки. 

Создание банка данных развития дошкольников, базы портфолио. 

 Очень важной составляющей в решении годовой задачи по повышению уровня профессионального мастерства педагогов 

является обеспечение педагогов методической литературой (классической методикой), а также информацией о педагогических 

и психологических исследованиях, инновационных технологиях. Так, в 2022-2023 учебном году пополнен фонд личной 

библиотеки каждого педагога. 

Опытными педагогами произведен отбор литературы и сформирована библиотека по направлениям:  

-  по физическому развитию и оздоровлению детей-дошкольников; 

- по раннему возрасту; 

- современные технологии в образовательном процессе; 

- проектная деятельность в работе с дошкольниками. 

В марте 2022 года была организована и оформлена электронная подписка на профессиональные издания для 

специалистов дошкольного учреждения на период март 2023– март 2024 гг. 

- «Справочник музыкального руководителя»; 

- «Педагог-психолог»; 

- «Охрана труда в образовательном учреждении».  

В рамках сотрудничества с центром «Маленький гений» в г. Норильске оперативно осуществляется доставка методической 

литературы для педагогов и специалистов. В 2022-2023 году библиотека методического кабинета пополнена новыми изданиями 

инновационной программы «От рождения до школы», методической литературой по программе «Математические ступеньки», а 

также совместно с родителями приобрели рабочие тетради к программе «Методические ступеньки» и «Обучение грамоте».  

Электронные издания позволяют оперативно получать актуальную информацию о современных подходах, методиках и 

тенденциях развития и воспитания дошкольников, тем самым повышается уровень педагогической компетентности и уровень 

мастерства педагогов нашего МБДОУ. 

Цифровая среда для воспитанников организована в виде доступа к следующим электронным образовательным ресурсам: 

интерактивные доски в музыкальных залах, мультимедийное оборудование, а также переносное, для использования в группах и 

других помещениях, с набором программного обеспечения. 

 Педагоги МБДОУ широко используют в своей педагогической деятельности образовательные возможности и ресурсы 

Интернет, современные компьютерные технологии, что позволяет им создавать интерактивные наглядные пособия: слайд-

презентации для детей, проморолики, писать планы, вести групповую документацию, оформлять стенды для родителей. 

 

В мае 2023 года в рамках итогового мероприятия с педагогами «Педагогический совет: результаты, проблемы, 

перспективы» была проведена диагностика затруднений педагогов по определенным направлениям педагогической 

деятельности.  
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Опрос проводился индивидуально, на основе GOOL-

ресурса. Результаты опроса являются основой для: 

- планирования годовых задач ДОУ,  

- тем самообразования для педагогов, 

- ориентир для построения индивидуальной траектории 

развития отдельного педагога, 

- индивидуального методического сопровождения 

педагога и др.  

   На итоговом педагогическом совете были представлены 

результаты, проблемные точки, обозначены проектные годовые 

задачи для обсуждения и перспективы работы над данными 

затруднениями (проблемами).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итоговое решение Педагогического совета от 18.05.2023 года: 

1. Признать работу МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в 2022-2023 учебном году «удовлетворительной». 

2. Разработать образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «ДС № 66 «Радость» на основании:  

- приказа Министерства просвещения РФ «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования», 



43 

 

- методических рекомендаций по реализации федеральной образовательной программы дошкольного учреждения (ФОП ДО), 

- рекомендаций по формированию инфраструктуры дошкольных организаций и комплектации учебно-методических материалов 

в целях реализации образовательной программы.   

3. Представить на рассмотрение родительскому Совету МБДОУ «ДС № 66 «Радость» образовательную программу 

дошкольного учреждения. 

4. Разработать рабочие программы воспитателей в соответствии с новой образовательной программой дошкольного 

учреждения (ОП ДОУ) и годовыми задачами ДОУ, а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей группы на 

2023-2024 учебный год.  

5.Совершенствовать систему наставничества в МБДОУ «ДС № 66 «Радость» в 2023-2024 году и транслировать 

педагогический опыт наставников в рамках городских методических мероприятий. 

6. Утвердить цель и годовые задачи МБДОУ «ДС № 66 «Радость» на 2023-2024 учебный год:  

Цель:  

- создать условия для разностороннего развития дошкольников на основе духовно-нравственных ценностей, национально-

культурных традиций через активные формы взаимодействия со всеми участниками образовательных отношений.  

Задачи:  

- формировать и развивать нравственно-патриотические ценности у дошкольников на основе технологии проектной 

деятельности; 

- создать условия индивидуализации воспитанников на основе расширения услуг по дополнительному образованию (бесплатных, 

платных), а также в рамках взаимодействия с социальными учреждениями города;     

- повышение уровня методической компетентности педагогов в вопросах реализации образовательной и воспитательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышение воспитательного потенциала семьи через эффективные формы 

взаимодействия.  
 

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ДО ДОУ 

 

Содержание образовательной деятельности в 2022 – 2023 учебном году определялось основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования, принятой на заседании Педагогического совета и утвержденной приказом заведующего 

учреждением. 

Основная образовательная программа дошкольного образования определяет содержание и организацию воспитательно-

образовательного процесса с детьми дошкольного возраста от 1,5 до 8 лет.   

Основная образовательная программа дошкольного образования – стратегия психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста.  
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Программа  разработана  в  соответствии  с  принципами  и  подходами,  определёнными Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 

протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и на основе основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Целью Программы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-

пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через 

общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.   

Программа учитывает многообразие конкретных социокультурных, географических, климатических условий реализации 

Программы, разнородность состава групп воспитанников, их особенностей и интересов, запросов родителей (законных 

представителей), интересов и предпочтений педагогов и т.п.  Соотношение обязательной части Программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, определено как 60 % и 40%. 

Содержание Программы построено с учетом возрастных особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста. 

Документами, регламентирующими объем и содержание образовательной деятельности, являются также: 

 учебный план; 

 годовой календарный учебный график; 

 сводный режим воспитания и обучения детей; 

 расписание непосредственно образовательной деятельности по реализации Программы. 

 Педагоги дошкольного образовательного учреждения для реализации ООП ДОУ используют следующие вариативные 

формы, способы, методы организации образовательной деятельности: 

 образовательные предложения для целой группы детей (занятия); 

 различные виды игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. виды игр, подвижные и традиционные 

народные игры; 

 взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между собой; 

 проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; 

 праздники, социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала режимных моментов.  

Все формы вместе и каждая в отдельности реализуются через сочетание организованных взрослыми и самостоятельно 

инициируемых свободно выбираемых детьми видов деятельности. 

В МБДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи. Организована работа логопедического 

пункта для оказания помощи воспитанникам, имеющим нарушения устной речи, в освоении ими основной образовательной 

программы дошкольного образования. Заключен договор о сотрудничестве с ТПМПК.  

Логопедическая работа в течение учебного года строилась в соответствие с «Положением об организации работы 

логопункта в детском саду». 
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Работа логопункта ведётся на основании «Рабочей программы учителя – логопеда», разработанной на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДС № 66 «Радость» (утверждена приказом заведующего 

МБДОУ «ДС № 66 «Радость»), с использованием примерной адаптированной основной образовательной программы для 

дошкольников с ТНР (под редакцией Лопатиной Л.В.), примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей 

работы в логопедической группе д/с с ТНР (ОНР) (под редакцией Нищевой Н.В.) 

Методическое обеспечение: 

В. В. Коноваленко, С.В. Коноваленко «Индивидуально-подгрупповая работа по коррекции звукопроизношения»; Л.С. 

Лылова «Индивидуальные и подгрупповые логопедические занятия с детьми дошкольного возраста»; И.Н. Шевченко 

«Конспекты занятий по развитию фонетико-фонематической стороны речи у дошкольников» и др. 

Для проведения индивидуального обследования устной речи детей старшего дошкольного возраста используется 

диагностический инструментарий на основе иллюстрированного материала Иншаковой О. Б. 

Для диагностики устной речи воспитанников младшего дошкольного возраста по методике О.Е. Громовой «Диагностика 

понимания речи детей раннего возраста и обследование речевой деятельности детей младшего дошкольного возраста» 

В 2022-2023 учебном году на основании проведенной диагностики на логопункт было зачислено 25 воспитанников 

подготовительных групп. 

Логопедическая работа в течение учебного года строилась в соответствие с «Положением об организации работы 

логопункта в детском саду». 

Работа логопункта ведётся на основании «Рабочей программы учителя – логопеда», разработанной на основе Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДС № 66 «Радость» (утверждена приказом заведующего 

МБДОУ «ДС № 66 «Радость» № 137 от 28.08.2020 г.), с использованием примерной адаптированной основной образовательной 

программы для дошкольников с ТНР (под редакцией Лопатиной Л.В.), примерной адаптированной программы коррекционно-

развивающей работы в логопедической группе д/с с ТНР (ОНР) (под редакцией Нищевой Н.В.) 

Методическое обеспечение: 

В. В. Коноваленко, С.В. Коноваленко «Индивидуально-подгрупповая работа по коррекции звукопроизношения»; Л.С. 

Лылова «Индивидуальные и подгрупповые логопедические занятия с детьми дошкольного возраста»; И.Н. Шевченко 

«Конспекты занятий по развитию фонетико-фонематической стороны речи у дошкольников» и др. 

Для проведения индивидуального обследования устной речи детей старшего дошкольного возраста используется 

диагностический инструментарий на основе иллюстрированного материала Иншаковой О. Б. 

Для диагностики устной речи воспитанников младшего дошкольного возраста по методике О.Е. Громовой «Диагностика 

понимания речи детей раннего возраста и обследование речевой деятельности детей младшего дошкольного возраста» 

В 2022-2023 учебном году на основании проведенной диагностики на логопункт было зачислено 25 воспитанников 

подготовительных групп. 

- ФФНР, дизартрия – 6 человек; 
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- сложной дислалией – 14 человек; 

- с дислалией, НПОЗ – 5 человек. 

Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и 

автоматизации звуков, развитие фонематического слуха, формированию лексико-грамматических категорий и т.д.) была 

проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2022-2023 учебный год. 

Итоговая диагностика в конце учебного года для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы выявила 

положительную динамику в развитии речи детей. 

По результатам работы логопункта: 

с нормой речи - 10 детей; 

со значительными улучшениями - 15 детей (на стадии автоматизации и дифференциации некоторых групп звуков); 

без улучшений – 3 (Салманов К, Коваленко Р., Сеферов А.) – по причине длительного отсутствия детей в детском саду. 

 В течение года проводилась работа с родителями: 

- родительское собрание «Ваш ребенок познаёт мир речи» (октябрь, 2022 г.) 

- индивидуальные консультации (каждый четверг – «Правильное выполнение артикуляционных упражнений», «Вместе 

готовимся к постановке звука», «Приёмы автоматизации звуков» и т.п.). 

- буклеты для родителей воспитанников «Роль родителей в коррекции звукопроизношения», «В игры играем – речь развиваем». 

- приглашение их на НОД («Постановка звука Р», «Дыхательные упражнения для постановки шипящих» и т.п.). Родители в 

течение года проявляли активность и заинтересованность в развитии своих детей (активно посещали мероприятия, приходили 

на консультации, занятия). 

В течение учебного года в МБДОУ была организована работа психолого-педагогического консилиума (далее ППк).  

ППк является одной из форм взаимодействия специалистов МБДОУ, объединяющихся для психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и/или состоянии декомпенсации. 

В состав ППк вошли следующие специалисты МБДОУ: заместитель заведующего учреждением по учебно-воспитательной 

и методической работе (председатель ПМПк); учитель-логопед; педагог-психолог; старший воспитатель. За отчетный период 

было проведено пять заседаний (4 плановых, 5– внеплановых). На первом заседании был избран секретарь ППк, утвержден план 

работы на 2022-2023 учебный год.  

Также были направлены на Территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию 19 детей. 

В течение 2022-2023 учебного года было проведено обследование детей массовых групп. Дети, нуждающиеся в 

логопедической помощи, взяты на контроль, направлены на комплектование логопункта на 2023-2024 учебный год. 

Председатель ППк своевременно информировал ТПМПК о количестве детей, нуждающихся в специализированной 

психолого-медико-педагогической помощи, о характере особенностей в развитии детей, получающих специализированную 

психолого-медико-педагогическую помощь, об эффективности реализации рекомендаций ТПМПК, а также предоставлял в 

ТПМПК сведения о динамике развития детей до 18 лет с ОВЗ и отчёт о количестве детей с ОВЗ.  
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В результате правильного построения образовательной деятельности, созданных условий, использования современных программ 

и методик наблюдается положительная стабильная динамика развития детей. Дети, посещающие МБДОУ, успешно осваивают 

основную образовательную программу дошкольного образования и достигают целевых ориентиров образования, обозначенных 

в ФГОС ДО. 

В 2022-2023 учебном году состав выпускников составил -  69 человек. 

Выпускники Учреждения достигли целевых ориентиров образования, которые представляют собой социальные и 

психологические характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения дошкольного уровня образования.  

Все выпускники овладели основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность 

в разных видах деятельности, активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, достаточно хорошо владеют устной 

речью, обладают развитым воображением, проявляют любознательность, могут следовать социальным нормам поведения, 

обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире. У выпускников сформированы предпосылки учебной 

деятельности. 

В Учреждении проводится постоянная работа по укреплению здоровья детей, закаливанию организма и 

совершенствованию его функций, оздоровлению воспитанников, проведению профилактических и оздоравливающих 

мероприятий. Осуществляется комплекс закаливающих процедур с учетом состояния здоровья детей и климатических условий. 

При проведении закаливающих мероприятий осуществляется дифференцированный подход к детям, учитываются их 

индивидуальные возможности. 

В помещениях Учреждения обеспечивается оптимальный температурный режим, регулярное проветривание. 

Отслеживается индекс здоровья детей, проводятся профилактические и корригирующие мероприятия с учётом отнесения детей 

к определённой группе здоровья. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинской сестрой КГБУЗ «Норильская межрайонная детская 

больница», согласно договору о совместной деятельности № 07/д от 31.12.2015. Медицинские услуги оказываются бесплатно. 

Для осуществления квалифицированной лечебной и оздоровительной работы с детьми в Учреждении оборудованы 

медицинские помещения: смотровой, процедурный кабинеты и изолятор, оснащенные современным медицинским 

оборудованием и инвентарем в необходимом объеме. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинской сестрой КГБУЗ «Норильская межрайонная детская 

больница», согласно договору о совместной деятельности № 07/д от 31.12.2015. Медицинские услуги оказываются бесплатно. 

Работа медицинской сестры в дошкольном учреждении включает в себя наблюдение за состоянием здоровья детей, их 

физическим развитием, проведением необходимых мероприятий профилактики, санитарно-просветительской работы с 

персоналом и родителями воспитанников.  

В сентябре – октябре 2022 года проведен углубленный осмотр с определением нервно-психического и физического 

развития, воспитанники осмотрены узкими специалистами.  
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Работа медицинской сестры в дошкольном учреждении включает в себя наблюдение за состоянием здоровья детей, их 

физическим развитием, проведением необходимых мероприятий профилактики, санитарно-просветительской работы с 

персоналом и родителями воспитанников.  

В сентябре – октябре 2022 года проведен углубленный осмотр с определением нервно-психического и физического 

развития, воспитанники осмотрены узкими специалистами.  

По результату проведенного анализа медицинских карт и антропометрических данных воспитанников, обследования 

осанки, свода стопы, распределение по группам здоровья воспитанников, посещающих наш детский сад, оказалось, что 

абсолютно здоровых детей – 22%.  

В течение трех лет наблюдается рост показателя индекса здоровья воспитанников. Анализ данных по заболеваемости 

показывает, что условия, созданные в Учреждении, применяемые здоровьесберегающие технологии, соблюдение требований к 

режиму дня, санитарно – гигиеническим нормам значительно способствуют снижению уровня заболеваемости воспитанников. 

 Показания по заболеваемости за последние три года имеет устойчивый средний уровень. В Учреждении систематически 

планируется комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей. Профилактические медицинские осмотры 

детей проводятся в соответствии с действующими нормативными документами и предусматривают доврачебный, 

педиатрический и специализированный этапы. По показаниям дети осматриваются и другими врачами-специалистами. Большое 

внимание уделяется диспансеризации здоровых детей 5-7 лет с осмотром узкими специалистами: окулистом, хирургом, 

невропатологом, логопедом, педиатром. При выявлении патологии дети до поступления в школу проходят оздоровление.  

Медико-педагогический контроль помогает регулярно анализировать динамику физической подготовленности детей, 

данные доводим до родителей. 

 За год, предшествующий поступлению в школу, проводится медицинское обследование детей, а повторный медицинский 

осмотр - непосредственно перед поступлением в школу Критерием эффективности лечебно-оздоровительной работы МБДОУ 

служит улучшение состояния здоровья детей. Оценка состояния здоровья детей проводится на основании текущих наблюдений 

и по итогам профилактических осмотров.  

Для осуществления квалифицированной лечебной и оздоровительной работы с детьми в Учреждении оборудованы 

медицинские помещения: смотровой, процедурный кабинеты и изолятор, оснащенные современным медицинским 

оборудованием и инвентарем в необходимом объеме. 

Оздоровительное пространство Учреждения включает в себя и оборудование, позволяющие осуществлять физкультурно-

оздоровительную и профилактическую работу с детьми: бактерицидные лампы; разнообразное спортивное оборудование в 

физкультурном и тренажерном зале, бассейне, физкультурные уголки в группах. 

Ежедневно проводятся прогулки на свежем воздухе в соответствии с Положением об организации прогулок с 

воспитанниками МБДОУ «ДС № 66 «Радость». 
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Результаты заболеваемости детей МБДОУ за 2022-2023 учебный год 

чел. 

Всего 

детей 

Не болели Болели 1-2 раза Болели 3-5 раз Болели более 6 раз 

 

291 

 

63 -22% 

 

89-31% 

 

 

115-40% 

 

19 -7% 

 

 

Распределение воспитанников МБДОУ по группам здоровья  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диспансерный учет 2022 год 

Фтизиатр 3 

Невролог 0 

Окулист 1 

Нефролог 2 

Эндокринолог 0 

Ортопед 0 

Хирург 0 

Аллерголог 6 

Кардиолог 0 

Всего  12 

Группы здоровья 2022 год 

Общее количество воспитанников  

из них: 291 

1 группа здоровья 25 

2 группа здоровья 259 

3 группа здоровья 7 

4 группа здоровья 0 
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Показатели заболеваемости воспитанников за 2022 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Анализ полученных результатов работы Учреждения подтверждает необходимость тщательно проанализировать и найти 

новые подходы к системе работы по оздоровлению воспитанников, оптимальному включению здоровьесберегающих технологий 

в образовательный процесс.  

В Учреждении ведется работа по предупреждению несчастных случаев с воспитанниками, основными направлениями 

которой являются: целенаправленное воспитание у детей и окружающих взрослых умение распознавать и избегать 

травмоопасные ситуации. В систему профилактической работы по предупреждению детского травматизма включены все 

субъекты образовательного процесса: педагоги, родители (законные представители) детей, воспитанники. 

Научно-исследовательскими учреждениями (ФБУН) «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора, ФБУН 

«Федеральный научный центр гигиены им. Ф.Ф. Эрисмана» Роспотребнадзора, ФБУН Федеральный научный медико-

профилактических технологий управления рисками здоровью населения» Роспотребнадзора, ФГБУН «ФИЦ питания и 

биотехнологии») по поручению Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

разработаны обучающие (просветительские) программы по вопросам здорового питания для различных групп населения. 

Целью обучающих (просветительских) программ является обучение граждан навыкам здорового питания, включая 

соблюдение принципов здорового питания, через формирование информационно-образовательной среды, способствующей 

Показатели заболеваемости 2022 

 год 

Число пропусков дето-дней по болезни 8309 

Число пропусков дето-дней на одного воспитанника 44,5 

Общая заболеваемость 690 

Простудная заболеваемость 615 

Кишечные инфекции 0 

Воздушно-капельные инфекции 44 

Прочие болезни 31 

Количество часто и длительно болеющих воспитанников 19 

Количество воспитанников, ни разу не болевших в течение 

года 

63 
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распространению устойчивых изменений в образе жизни, включая приверженность схемам питания, обеспечивающим 

ликвидацию микронутриентной недостаточности, сокращение потребления соли, добавленного сахара, насыщенных жиров, 

увеличение потребления овощей, фруктов, обеспечивающих профилактику алиментарно- зависимых заболеваний. 

Задачей обучающих (просветительских) программ по вопросам здорового питания является повышение уровня 

информированности и образованности о требованиях к качеству пищевой продукции, значении в питании основных пищевых 

веществ и пищевых продуктов, критических компонентов пищевых продуктов для формирования мотивации к приверженности 

здоровому питанию, умений выбора пищевых продуктов и формирования здорового рациона питания. 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 379 от 

07.07.2020 «Об утверждении обучающих (просветительских) программ по вопросам здорового питания» утверждены следующие 

обучающие (просветительские) программы по вопросам здорового питания, в том числе для групп населения, проживающих на 

территориях с особенностями в части воздействия факторов окружающей среды (дефицит микро- и макронутриентов, 

климатические условия), для детей дошкольного и школьного возраста. 

 Коллектив МБДОУ и родители воспитанников активно обучились по программе «Здорового питания». 

Исходя из результатов анализа деятельности Учреждения за 2022-2023 учебный год: 

 деятельность Учреждения строится в соответствии с федеральным законодательством в сфере дошкольного 

образования, требованиями ФГОС ДО; 

 в 2022 – 2023 учебном году коллектив Учреждения в целом работал стабильно, годовые задачи, мероприятия 

годового плана работы выполнены, педагоги создают все условия для реализации образовательного и воспитательного процесса 

в рамках основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 66 «Радость»  

 

Общие выводы по итогам реализации годовых задач и ООП ДО МБДОУ за 2022-2023 учебный год: 

 

- деятельность Учреждения строится в соответствии с федеральным законодательством в сфере дошкольного образования, 

требованиями ФГОС ДО; 

-  в 2022-2023 учебном году коллектив Учреждения в целом работал стабильно, годовые задачи, мероприятия годового 

плана работы выполнены в полном объеме; 

- учреждение имеет достаточный кадровый потенциал и устойчивый коллектив, способный обеспечить режим стабильного 

развития и реализации инновационной деятельности в МБДОУ;  

- педагоги принимают активное участие в конкурсах различного уровня, обобщают и распространяют свой педагогический 

опыт на муниципальном, региональном и всероссийском уровне, обучаются в учебных заведениях и проходят курсы повышения 

квалификации, осваивают современные педагогические подходы и технологии в работе с детьми и их родителями; 

- воспитанники успешно осваивают ООП ДО и достигают целевых ориентиров образования, обозначенных в ФГОС ДО. 

Качество подготовки выпускников находится на устойчивом уровне; 
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- воспитанники Учреждения участвуют в конкурсах, фестивалях, смотрах, концертах, акциях различного уровня, являются 

победителями и лауреатами 1, 2, 3 степени, завоевывают большое количество грамот, дипломов, благодарственных писем; 

- воспитательный и образовательный процесс осуществляется в тесном контакте со всеми участниками образовательных 

отношений и социальными учреждениями городами; 

- отмечается позитивный скачок в усовершенствовании материально-технической базы Учреждения, что влияет на 

качество образовательного процесса и функционирования всего Учреждения. 

 

Перспективы в работе на 2023-2024 учебный год:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

1. Разработать и утвердить образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральной 
образовательной программой дошкольного образования.  

2. Разработать проект по патриотическому воспитанию с целью формирования и развития духовно-нравственных 

качеств с участием всех участников образовательных отношений.  

3. Организовать деятельность дополнительных образовательных услуг на платной и бесплатной основе в МБДОУ в 

полном объеме, активизировать педагогов из других учреждений дополнительного образования по направлениям: декоративно-

прикладное искусство, хореография, английский язык. 

             4. Разработать программу кружковой деятельности по подготовке к городской интеллектуальной игре «Мудрая сова». 

Цель – выявление одаренных детей в интеллектуальном развитии, а также формирование основ функциональной грамотности у 

старших дошкольников. 

             5. Повысить уровень методической компетентности педагогов в вопросах реализации образовательной и воспитательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО. 

6. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника» усовершенствовать систему наставничества в ДОУ.  

7. Продолжать создавать положительный имидж дошкольного учреждения на основе создания комфортных условий 

для развития и воспитания детей и взаимовыгодного, открытого взаимодействия с родительской общественностью.  
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ЦЕЛЬ И ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ МБДОУ «ДС № 66 «РАДОСТЬ» НА 2023– 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

   

Цель:  

- создать условия для разностороннего развития дошкольников на основе духовно-нравственных ценностей, национально-

культурных традиций через активные формы взаимодействия со всеми участниками образовательных отношений.  

Задачи:  

- формировать и развивать нравственно-патриотические ценности у дошкольников на основе технологии проектной 

деятельности; 

- создать условия индивидуализации воспитанников на основе расширения услуг по дополнительному образованию (бесплатных, 

платных), а также в рамках взаимодействия с социальными учреждениями города;     

- повышение уровня методической компетентности педагогов в вопросах реализации образовательной и воспитательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышение воспитательного потенциала семьи через эффективные формы 

взаимодействия.  

 

Календарь тематических недель (праздников, событий, проектов и т.д.) 
 

Дата Тема недели 

             Сентябрь  

                 Тема месяца: «Осень – чудная пора!» 

4.09.2023-15.09.2023 
«Здравствуй осень золотая» 

ценность: «Природа» 

18.09.2023-29.09.2023 
«Что нам осень принесла?» 

ценность: «Труд» 

                Октябрь  

                   Тема месяца: «В мире животных» 

2.10.2023-13.10.2023 

«Осенние заботы птиц и зверей»  

(животные и птицы Таймыра» 

ценность:« Познание» 

16.10.2023-27.10.2023 
Домашние животные и птицы» 

ценность: «Природа», «Милосердие» 

30.10.2023-03.11.2023 Неделя по интересам детей и родителей 
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ценность: «Сотрудничество» 

                Ноябрь 

                                    Тема месяца: «Мы такие разные, но мы одна семья» 

6.11.2023-17.11.2023 
«Культура и традиции народов России» 

ценность: «Родина» 

20.11.2023-1.12.2023 
«Моя дружная семья» 

ценность: «Семья» 

              Декабрь 

                            Тема месяца: «Пришла зима – отворяй ворота» 

4.12.2023-15.12.2023 
«Зимушка-зима» 

ценность: «Красота» 

18.12.2023-29.12.2023 
«Прошлое и настоящее одежды» 

ценность: «Человек» 

9.01.2024-19.01.2024 
«Путешествие в мир мебели» 

ценность: «Человек» 

22.01.2024-2.02.2024 
«Такая разная посуда» 

ценность: «Красота» 

                Февраль 

                  Тема месяца: «Транспорт» 

5.02.2024-16.02.2024 

«Специальный транспорт» 

(службы спасения) 

ценность: «Жизнь» 

19.02.2024-1.03.2024 
«Такие разные машины» 

ценность: «Познание» 

                     Март 

                   Тема месяца: «Красота вокруг нас» 

4.03.2024-15.03.2024 
«Мир комнатных растений» 

ценность: «Человек», «Природа» 

18.03.2024-29.03.2024 
«Мы идем в театр» 

ценность: «Культура» 

1.04.2024-12.04.2024 
«Азбука здоровья» 

ценность: «Здоровье» 

15.04.2024-26.04.2024 
«Весны прекрасные мгновенья» 

ценность: «Природа», «Красота» 

29.04.2024-3.05.2024 Неделя по интересам детей и родителей 
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ценность-доминанта: «Сотрудничество» 

                      Май  
                   Тема месяца: «Мир. Труд. Май» 

06.05.2024-17.05.2024 
«Никто не забыт, ничто не забыто!» 

ценность: «Родина» 

20.05.2024-31.05.2024 
«Труд наших родителей» 

ценность: «Труд» 

3.06.2024-14.06.2024 
«Дружат дети всей планеты» 

ценность: «Дружба» 

17.06.2024-28.06.2024 
«Летняя азбука безопасности» 

ценность: «Жизнь» 

                           Июль  

                         Тема месяца: «Мой любимый город» 

1.07.2024-12.07.2024 
«Растения и животные Таймыра» 

ценность: «Познание», «Природа» 

15.07.2024-26.07.2024 
«Мой любимый город» 

ценность: «Родина» 

29.07.2024-2.08.2024 
Неделя по интересам детей и родителей 

ценность-доминанта: «Сотрудничество» 

                                Август  

                              Тема месяца: «Счастливое детство» 

5.08.2024-16.08.2024 

«Спорт – здоровье, спорт – игра,  

физкульт – Ура!» 

ценность: «Здоровье» 

19.08.2024-30.08.2024 
«До свидания лето!» 

ценность: «Добро» 

 

План воспитательной работы ДОУ 
 

Событийно

сть 

Форма и способы 

раскрытия ценности  

Возрастная группа Сроки 

проведения 

Ценность/нап

равление 

Взаимодейст

вие с 

соц.учрежден

иями  

Участник

и 

мероприят

ия 

                                                                                                                СЕНТЯБРЬ 
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 «День 

знаний» 

«Путешествие  на 

парашюте в поисках книги 

знаний!» 

Младший средний 

возраст  
01.09 Познание   воспитанни

ки  

педагоги 

Неделя 

безопасного 

дорожного 

движения  

Мероприятия в рамках 

проекта «Дорожная азбука 

с Радостинкой» 

старший возраст 31.08 

 

 

07.09 

 

 

 

Человек  

Здоровье 

 

МБУ ДО 

«Центр 

безопасного 

движения» 

 

 

воспитанни

ки  

родители  

 педагоги 
Обучающий игровой час 

«Правила важные-правила 

нужные» 

                                                                                                                      ОКТЯБРЬ 

«Осенины» «Клубный час» Старший возраст 2 неделя месяца Познание 

Красота 
 воспитанни

ки  

педагоги 

«Осенины»       «Лесные 

приключения»   

младший, средний  3 неделя месяца Природа   

Красота  
 воспитанни

ки  

педагоги 

                                                                                                                     НОЯБРЬ 

Фестиваль 

«Дружат 

дети всей 

страны!» 

Фестиваль - мероприятие 

для молодых семей  

Все возрастные группы 04.11 Дружба 

Семья  

Совместно с 

МБУ 

«Молодежны

й центр» 

воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

«День 

рождения 

Деда 

мороза» 

 

Познавательная 

программа. 

Старший возраст 17.11 Познание 

Человек 

ЦБС 

«Центральная 

библиотечная 

система», 

филиал № 4 

воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

 

 

«Путешеств

ие в 

музыкальну

ю страну» 

 

 

Мастер-класс 

игра на детских 

музыкальных 

инструментах 

Старший возраст 3 неделя месяца Красота  

Труд  

«Музыкальна

я детская 

школа» 

Педагоги 

музыкальн

ой школы 

воспитанни

ки 

                                                                                                                  ДЕКАБРЬ 
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«Почта 

новогодних 

желаний» 

Работа ТВ-  

студии ДОУ 

Старший возраст 2 неделя Познание 

Дружба  
 воспитанни

ки 

«Новогодни

е чудеса для 

детворы» 

Новогодний конкурс 

 

Все возрастные группы 3 неделя месяца Красота  

Познание  
 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

«Наша 

Родина -

Россия!» 

Викторина  

 

Старший возраст 12 декабря Родина 

Познание  

 воспитанни

ки 

педагоги 

                                                                                                                   ЯНВАРЬ 

«В гостях у 

шашечной 

Дамки» 

Шашечный турнир 

среди родителей и детей 

старший возраст 3 неделя Познание  

Дружба  

 воспитанни

ки  

 родители  

педагоги 

«День Лего»  Турнир по 

 лего-конструированию  

старший возраст 28.01 Человек  

Труд  
 Воспитанн

ики 

старшего 

возраста, 

родители 

                         ФЕВРАЛЬ 

 

 

Праздник 

«Хейро»  

Образовательное событие  

«Встречаем солнце»  

старший возраст  

 

2 неделя месяца 

 

Красота 

Природа 

 воспитанни

ки  

 педагоги «В гостях у солнышка» Младший средний 

возраст 

Этнографич

еские 

посиделки 

«В гости к 

северянам» 

Экскурсия  Старший возраст 4 неделя 

месяца 

Красота  

Познание  

МБУ 

«Музейно-

выставочный 

комплекс  

«Музей 

Норильска» 

 

 

                      МАРТ 
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«Путешеств

ие в 

музыкальну

ю страну» 

 

 

Мастер-класс 

игра на детских 

музыкальных 

инструментах 

Старший возраст 4 неделя месяца Красота 

Труд 

«Музыкальна

я детская 

школа» 

Педагоги 

музыкальн

ой школы 

воспитанни

ки 

Неделя 

искусства 

Театральные постановки Все возрастные группы 4 неделя месяца Красота 

Труд  

 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

 

                         АПРЕЛЬ 

День 

Здоровья 

«Что нам 

нужно для 

здоровья?» 

 

«Клубный час» 

 

 

Старший возраст 7.04 Здоровье 

Семья  

 воспитанни

ки  

 педагоги 

Спортивный досуг 

 

Средний возраст 

«День 

пожарной 

охраны»  

Экскурсия  Старший возраст 30.04 Познание 

Труд 

Пожарная 

часть №42 

города 

Норильска 

воспитанни

ки  

 педагоги 

 МАЙ  

«День 

Победы» 

Праздничная программа старший возраст 15.05 Родина 

Дружба  

Встреча с 

ветеранами 

воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

День 

библиотек 

«На все руки мастер»  

мастерская книг 

старший возраст 27.05 Познание 

Красота  

ЦБС 

«Центральная 

библиотечная 

система», 

филиал № 4 

 

воспитанни

ки  

 педагоги 

                                                                                                             ИЮНЬ 
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«Этот мир 

мы дарим 

детям! 

«Битва хоров» Старший возраст 01.06  Дружба 

Семья  

 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

 

День 

государстве

нного флага  

 

Уличный вернисаж  

 

Старший возраст  

 

 

22.06 

 

Родина 

Познание  

 

 

 

 воспитанни

ки 

родители 

педагоги 

педагоги 

родители 

воспитанни

ки 

Неделя 

безопасного 

дорожного 

движения  

Обучающий игровой час 

«Правила важные-правила 

нужные» 

Старший возраст 1 неделя месяца Человек  

Здоровье 

МБУ ДО 

«Центр 

безопасного 

движения» 

 

воспитанни

ки 

родители  

 педагоги 

 ИЮЛЬ  

День семьи, 

любви и 

верности 

Флэшмоб  Все возрастные группы 8.07 Семья 

Дружба  

 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

День 

металлурга, 

день города  

Проект «Профессии моей 

семьи» 

Все возрастные группы  2 неделя месяца Труд 

Человек  

 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 

                                                 АВГУСТ   

День 

коренных 

народов 

Совместная экскурсия с 

родителями в Дудинку  

Старший возраст 2 неделя месяца  Родина 

Природа 

Человек  

 воспитанни

ки  

родители 

педагоги 
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ПЛАН РАБОТЫ НА СЕНТЯБРЬ 2023 г.       

                                                                                                                                                                   

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 
С

Е
Н

Т
Я

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждение режимов воспитания и обучения, расписания ООД, графиков 

использования функциональных помещений, режима проветривания на 2023-2024 

учебный год. 

Заведующий МБДОУ 

 

Корректировка и утверждение графиков работы, циклограмм деятельности 

специалистов. 

Заведующий МБДОУ 

Утверждение рабочих программ педагогов на 2023-2024 учебный год.  Заведующий МБДОУ 

Формирование пакета документов, регламентирующих прохождение аттестации в 

2023 – 2024 учебном году. Издание приказа по аттестации педагогических кадров. 

Заведующий МБДОУ 

 

Плановое заседание ППк: «Организация работы ППк в 2023 – 2024 учебном году.  

Корректировка списков детей с учетом прохождения ТПМПК в летний период». 

Заведующий МБДОУ, 

члены ППк 

Организационное заседание Службы профилактики (планирование работы на год, 

корректировка списков семей учета «группы риска»).  

Заведующий МБДОУ, 

члены Службы 

профилактики 

Обновление информации на официальном сайте МБДОУ раздел «Образование». Модератор сайта  

Р.Р. Гулиева  

Участие в работе по развитию системы дошкольного образования на 2023-2025 гг. 

по направлению «Развитие начал технического образования детей дошкольного 

возраста».  

Мониторинг МБ(А)ДОУ с развивающей пространственной средой (РПС) по 

техническому образованию детей дошкольного возраста на основе мониторинга 

через Googl forms. 

Старший воспитатель, 

разработческая группа 

МБДОУ города. 

 

Мероприятие по 

реализации 

программы  

«Путешествие на парашюте в поисках книги знаний!» - познавательно-игровое 

мероприятие, посвященная Дню знаний. (Ценность -познание) 

Старший воспитатель  

педагоги групп 

«Неделя безопасного дорожного движения» (Ценность - безопасность, человек) 

 «Правила важные-правила нужные» - игровой час для подготовительных групп 

(выход в школу ГАИ совместно с родителями); брейн-ринг «Знатоки правил 

дорожного движения» для детей старших групп.  

«Научи меня играть!» - музыкальный мастер-класс на детских музыкальных 

инструментах). Сотрудничество с ДМШ № 2.  

Педагоги музыкальной 

школы.  

Педагоги групп  

старшего возраста. 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях МБДОУ. Э.Ю.Исламгулова,  

Д.В. Михайленко - 

воспитатели 

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

 

ТВ – студия «Радостинка», выпуск № 1 «Детский сад наш так хорош – лучше сада не 

найдешь!», посвященный Дню дошкольного работника. 

 

Д.В. Михайленко, 

Д.Н. Джанмурзаева - 

воспитатели  

Обновление информации в Навигаторе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, на стенде «Дополнительные образовательные услуги 

в ДОУ». 

Землянская Е.В.,  

организатор платных услуг 

Организация информационной компании для родителей по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в ДОУ и образовательных 

платформ дополнительного обучения детей.   

 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева 

педагоги групп 

Организация и проведение дополнительных образовательных услуг совместно с 

педагогами ДТДМ г. Норильска. 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева 

Размещение актуальной информации о мероприятиях Года педагога и наставника на 

информационных стендах и официальном сайте ДОУ.  

 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева, 

Э.Ю. Исламгулова,  

Воспитатель. 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

С
Е

Н
Т

Я
Б

Р
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

Адаптационные мероприятия с детьми и родителями в группах раннего возраста. 

Индивидуальные консультации с педагогами в адаптационный период (наблюдение 

за вновь прибывшими детьми).  

Педагог-психолог 

И.А. Кузина  

Работа с родителями: оформление информационных стендов (образовательная 

программа ДОУ, годовые задачи, кружковая деятельность и др.).  

 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева 

Осенняя фотовыставка «Осенний калейдоскоп». 

Стендовая информация (постеры) для родителей к «Неделе дорожной безопасности» 

по теме «Знает правила семья, значит знаю их и Я».  
Поздравительные мероприятия ко Дню дошкольного работника: «Воспитатели и 

родители – спортсмены лучшие на свете!» спортивно-развлекательный праздник.  

Фотовзгляд «Педагог в искусстве». 

Участие в городских мероприятиях, посвященные празднованию системы общего и 

дошкольного образования города Норильска.  

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева, 

 творческая группа 

педагогов, специалисты.  
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

«Методический час с ФОП». Работа с педагогами в рамках повторения 

нормативной документации и нововведений в сфере дошкольного образования.  

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева, педагоги. 

 Разработка и утверждение общеобразовательных общеразвивающих программ 

кружков на бесплатной основе с учетом запросов родителей группы.  

«Движение вверх!» - участие в спортивном мероприятии среди дошкольных 

образовательных учреждений города Норильска.  

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева,  

Г.К. Тавлыкаева  

инструктор по ФК 

«Утренний круг» - практикум для педагогов по организации и проведению 

технологии на разных возрастных группах.  

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева 

III. Медико-оздоровительная деятельность, просветительская работа 

 

 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Требования к организации утреннего фильтра-приема в ДОУ». Консультация 

медсестры с педагогами. 

Медсестра 

Распределение воспитанников на медицинские группы для занятий физической 

культурой, заполнение листов здоровья.  

Медсестра,  

инструктор по физической 

культуре Г.К. Тавлыкаева 

Осуществление контроля за воспитанниками в адаптационный период к новым 

социальным условиям ДОУ.  

Педагог-психолог 

И.А. Кузина,  

медсестра, педагоги 

Разработка и утверждение графиков выдачи пищи. Шеф-повар 

Стендовая информация для родителей от специалистов. «Родитель! Правила важные 

соблюдай!» (требования для  занятий по физической культуре). 

Специалисты: 

Педагог-психолог, 

инструктор по физической 

культуре. 

Плановая вакцинация сотрудников МБДОУ.  Заведующий МБДОУ 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

 

 

С
Е

Н
Т

Я
Б

Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

Корректировка списков воспитанников на 2023-2024 учебный год. Издание приказа 

«Об утверждении списочного состава детей на 202-20234 учебный год», «О 

зачислении детей на логопункт». 

Заведующий МБДОУ 

Административное совещание по подготовке МБДОУ к новому учебному году. Заведующий МБДОУ 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ готовности МБДОУ к началу учебного года, заполнение соответствующих 

актов.  

 

Заведующий МБДОУ, 

Члены комиссии 

Издание приказов по ГО и ЧС «О создании учебных групп», «О проведении учебных 

тренировок по эвакуации». 

Заведующий МБДОУ 

Практическая отработка плана эвакуации и схемы оповещения, анализ действия 

персонала. 

Заместитель по АХР 

Заседание комиссии по противодействию коррупции. Заведующий МБДОУ 

 

Мероприятия с педагогами, направленные на антитеррористическую защищенность 

в образовательном учреждении в новом учебном году.  

Заведующий МБДОУ 

 

V. Контрольно-аналитическая деятельность 

С
Е

Н
Т

Я
Б

Р
Ь

 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект 

контроля 

Регулирование Ответственные 

Готовность ДОУ к 

новому учебному 

году (соответствие 

материально-

технических условий 

для реализации 

ОП/АОП ДОУ) 

Организация 

предметно -

развивающей среды 

групп, 

функциональных 

помещений ДОУ. 

Соответствие 

требований к РППС, 

дидактическим 

материалам. 

Тематический Группы, 

функциональные 

помещения, 

кабинеты 

специалистов. 

Административное 

совещание. 

Планерка с 

педагогами. Акты. 

заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель  
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ПЛАН РАБОТЫ НА ОКТЯБРЬ 2023 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

О
К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с родителями: проведение родительских собраний в группах раннего 

возраста, младших групп по теме «Мы рады встрече с Вами!»; 

в подготовительных группах «Мы начинаем вместе учебный год!». Экскурсия по 

ДОУ.  

 

Старший воспитатель, 

воспитатели всех возрастных 

групп, специалисты. 

Заседание Службы профилактики. Постановка на профилактический учет МБДОУ 

семей, входящих в группу социального риска и находящихся в социально опасном 

положении.  

Заведующий МБДОУ, 

члены Службы профилактики 

Обновление базы данных педагогов на 2023-2024 учебный год.  Старший воспитатель 

 

Обновление информации на сайте ДОУ о педагогических работниках (стаж работы, 

аттестация, повышение квалификации и т.д.). 

Старший воспитатель, 

модератор сайта 

 Р.Р. Гулиева 

«Методический час» для «молодых педагогов» по теме «Система работы педагога 

над темой самообразования». Разработка и утверждение ИОМ (индивидуального 

образовательного маршрута) педагога по теме самообразования на 2023-2024 

учебный год.  

Старший воспитатель 

 

Участие педагогов МБДОУ в городских методических мероприятиях: городские 

методические объединения (ГМО), конкурсах, семинарах, мастер-классах.  

 

Старший воспитатель, 

педагоги 

Семинар для воспитателей подготовительных групп «Организация 

индивидуальной коррекционно-речевой работы с воспитанниками, зачисленными 

на Логопункт, ведение документации в работе с детьми». 

 

Старший воспитатель, 

учитель – логопед  

Е.В. Землянская 

Участие в работе по развитию системы дошкольного образования на 2023-2025 гг. 

по направлению «Развитие начал технического образования детей дошкольного 

возраста».  

Организация курсов повышения квалификации для педагогических работников 

МБ(А)ДОУ по техническому образованию дошкольников на платформе НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России». 

Старший воспитатель, 

разработческая группа 

МБДОУ города. 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

Мероприятие по 

реализации 

программы 

воспитания 

«Клубный час «Осенины» для воспитанников старшего дошкольного возраста.  

Ценность -природа, познание.  

Старший воспитатель, 

педагоги 

«Лесные приключения» - осенние развлечения для детей среднего и младшего 

возраста. Ценность -природа.  

Инструктор по ФК  

Г.К. Тавлыкаева  

 

«Научи меня играть!» - музыкальный мастер-класс на детских музыкальных 

инструментах). Сотрудничество с ДМШ № 2. Ценность -красота.  

Педагоги музыкальной школы.  

Педагоги групп  

старшего возраста. 

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях МБДОУ. Э.Ю. Исламгуловна,  

Д.В. Михайленко 

Мероприятия, 

направленные 

на решение 

годовых задач 

«Родительский клуб» тематическое занятие для родителей, состоящие на 

внутреннем учете ДОУ с целью поддержки и укрепления воспитательного 

потенциала «родителя».  

Старший воспитатель, 

педагог-психолог,  

педагоги творческой группы 

Организация и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ 

кружков на бесплатной основе. 

  

Старший воспитатель, 

педагоги. 

 

«Ушинский – детям», прослушивание аудио-произведений для детей в рамках 

режимного момента (подготовка к дневному сну).  

Старший воспитатель, 

педагоги. 

Организация и проведение дополнительных образовательных услуг совместно с 

педагогами ДТДМ г. Норильска. 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева 

Заключение договоров с родителями на оказание платных образовательных услуг. Заведующий МБДОУ 

 

II. Организационно-педагогическая деятельность 

О
К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

Педагогический совет № 1.  «Педагогический СТАРТ!» Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель, 

педагоги 

«Круглый стол» со специалистами «Организация коррекционно-развивающей 

работы с детьми ОВЗ», «Конструктор ФАОП, АОП», работа с платформой 

Минпросвещения РФ.  

Старший воспитатель, 

специалисты. 

 

Наставничество в ДОУ. Заседание рабочей группы наставников по корректировке 

плана наставнической деятельности в 2023-2024 учебном году.  

 

Старший воспитатель, группа 

наставников.  

 

«Неделя психологии», мероприятия для родителей и воспитанников приуроченные 

ко дню психического здоровья (10 октября).  

И.А. Кузина –  

педагог-психолог 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

III. Медико-оздоровительная деятельность, просветительская работа 

О
К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ адаптации детей. Оформление карт НПР (нервно-психического развития). Педагог-психолог 

А.А. Кузина  

воспитатели групп раннего 

возраста.  

Разработка плана мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ и других 

респираторных инфекций.  

Заведующий МБДОУ, 

медсестра 

Стендовая информация (постеры) для родителей по календарю образовательных 

событий.  

Воспитатели 

Проведение антропометрии. Маркировка мебели по ростовым показателям. 

Заполнение листов здоровья. 

 

Воспитатели всех возрастных 

групп, медсестра. 

Подготовка и размещение информации о здоровьесберегающих принципах 

развития детей в осенний период. «Приготовим витаминный осенний стол дома»  

Медсестра,  

педагоги групп. 

 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

 

 Прием заявлений от работников МБДОУ на предоставление отпуска в 2024 году и 

включение их в график отпусков. 

Заведующий МБДОУ, 

делопроизводитель 

Заседание комиссии по охране труда. Заведующий МБДОУ 

Разработка и утверждение плана мероприятий по усилению пожарной 

безопасности в МБДОУ в осенне-зимний период. 

Заведующий МБДОУ, 

заместитель по АХР 

Заседание Родительского совета «О планировании работы Родительского совета в 

2023-2024 учебном году. Знакомство с новыми тенденциями развития дошкольного 

образования». 

Заведующий МБДОУ 

Проведение инвентаризации материальных ценностей основных фондов. 

 

Заместитель по АХР 

Заключение договоров с подрядными организациями на поставки товаров, 

выполнение работ в 2024 году. 

Делопроизводитель 

Отчет о выполнении муниципального задания за 3 квартал 2023 г. Заведующий МБДОУ 

 

Оформление помещений МБДОУ для оказания платных образовательных услуг. Заместитель по АХР 

V. Контрольно- аналитическая деятельность 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

О
 К

Т
Я

Б
Р

Ь
 

Предмет 

контроля 

Цель контроля Вид контроля Объект 

контроля 

Регулирование Ответственные 

Контроль за 

соблюдением 

требований 

психолого-

педагогических 

условий 

реализации 

ОП/АОП ДОУ. 

Качество организации 

психолого-

педагогической 

диагностики 

(первичная) по 

освоению ОП ДОУ. 

Тематический  Деятельность 

воспитателей  

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

старший воспитатель 

педагог-психолог 

Деятельность 

специалистов 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА НОЯБРЬ 2023 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

Отчет о семьях, находящихся на ранней стадии неблагополучия, средней 

стадии неблагополучия, и социально-опасном положении. 

Старший воспитатель. 

Заседание Службы профилактики.  Постановка на профилактический учет семей, 

входящих в группу социального риска и находящихся в социально опасном 

положении на основании анализа социальных паспортов. 

Заведующий МБДОУ, 

члены Службы 

профилактики 

Плановое заседание ППк.   Старший воспитатель, 

члены ППк 

«Методический час» - ознакомление с новой технологией для детей старшего 

возраста «Три Дня Без Игрушек». 

Старший воспитатель, 

воспитатели старших групп. 

 

Корректировка информации на сайте ДОУ в разделе «Материально-техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса». 

Модератор сайта МБДОУ 

Р.Р. Гулиева 

 

Родительское собрание «Приходите в гости к нам, мы всегда Вам рады!» для 

родителей, чьи дети зачислены в Логопункт. 

Учитель – логопед  

Е.В. Землянская 

Утверждение ИОМ по самообразованию «молодых педагогов» 

(индивидуального образовательного маршрута на 2023-2024 учебный год).  

Старший воспитатель 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

Наставничество в ДОУ. Утверждение планов наставнических пар на 2023-2024 

учебный год. Размещение планов на официальном сайте ДОУ.  

Старший воспитатель,  

группа наставников.  

Размещение актуальной информации о мероприятиях Года педагога и 

наставника на информационных стендах и официальном сайте ДОУ.  

 

 

Старший воспитатель 

И.А. Теньгаева, 

Э.Ю. Исламгулова, 

воспитатель 

Мероприятия по 

реализации 

программы 

воспитания  

 

«С днем рождения, Дед Мороз!» - познавательная программа для детей старшего 

возраста. Ценность- познание, человек. 

Старший воспитатель 

 воспитатели. 

Фестиваль «Дружат дети всей страны!», мероприятие для молодых семей в 

рамках сотрудничества с ДОУ № 14, № 71 и МБУ «Молодежный центр».  

Старший воспитатель, 

творческая группа 

педагогов. 

«Путешествие с музыкальную страну» - концерт музыкальной школы для детей 

старшего дошкольного возраста.  

Старший воспитатель, 

педагоги музыкальной 

школы.  

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

 

Э.Ю. Исламгулова,  

Д.В. Михайленко 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

 Зимняя Спартакиада среди воспитанников МБ(А)ДОУ города Норильска (1 

этап отборочный). 

Старший воспитатель, 

инструктор по физической 

культуре  

Участие педагогов ДОУ в городских методических мероприятиях: семинарах, 

мастер-классах, конкурсах. 

Старший воспитатель. 

 

Работа с родителями. Совместное проведение музыкально-литературного 

мероприятия «Мама - ангел мой земной» для воспитанников старших и 

подготовительных групп.  

Старший воспитатель, 

музыкальные руководители, 

педагоги.  

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

 

Организация и проведение дополнительных образовательных платных услуг в 

дошкольном учреждении. 

Старший воспитатель, 

ответственный за 

организацию платных услуг  

Е.В. Землянская, 

руководители кружков. 

Организация и проведение дополнительных образовательных услуг совместно с 

педагогами ДТДМ г. Норильска.  

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

Н О Я
Б

Р
Ь

 Плановые 

мероприятия 

Стендовая информация для родителей «Говорим правильно!» Учитель-логопед 

Е.В. Землянская  
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 Организация и контроль противоэпидемических мероприятий в группах. Медсестра 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

Н
О

Я
Б

Р
Ь

 
Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

Согласование и утверждение графика отпусков работников МБДОУ на 2024 год. 

Знакомство с графиком отпусков работников МБДОУ на 2024 год (под роспись). 

Заведующий МБДОУ 

Председатель цехового 

комитета 

Формирование плана ФХД, плана-графика закупок на 2024 год Заведующий МБДОУ 

Составление графика сменности сторожей на 2024 год Заместитель по АХР 

 

Проведение инвентаризации. Списание ТМЦ. Заместитель по АХР 

 

Организация и прохождение медицинских осмотров.  Заведующий МБДОУ 

V. Контрольно-аналитическая деятельность 

Н
О

Я
Б

Р
Ь

 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект 

контроля 

Регулирование Ответственные 

Контроль за 

соблюдением 

требований 

психолого-

педагогических 

условий 

реализации АОП 

ДОУ. 

Качество 

организации 

психолого-

педагогических 

условий 

реализации АОП 

Персональный 

 

 

Деятельность 

воспитателей 

групп 

компенсирующей 

направленности   

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

 Старший воспитатель 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА ДЕКАБРЬ 2023 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 Плановые 

мероприятия 

Заседание Службы профилактики (промежуточные результаты работы с 

семьями «группы риска», выработка дальнейших действий и мероприятий с 

данной категорией семей).  

Заведующий МБДОУ,  

члены Службы профилактики 

Подготовка к участию в городском фестивале самодеятельного творчества 

работников образования «Творческая встреча на Таймыре - 2024». 

 

Музыкальные руководители, 

творческая группа педагогов 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия. 

 

 

«Новогодние приключения в цирке» - декада новогодних праздничных 

мероприятий.  

Музыкальные руководители, 

воспитатели всех возрастных 

групп 

«ПЕДАГОГ-это звучит гордо!»  заключительное мероприятие в рамках 

празднования «Года педагога и наставничества».  

Старший воспитатель,  

педагоги.  

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

Творческий конкурс для педагогов «Новогодние чудеса для детворы» 

 

Заведующий МБДОУ, 

члены конкурсной комиссии, 

воспитатели групп 

«Родительский клуб» тематическое занятие для родителей, состоящие на 

внутреннем учете ДОУ с целью поддержки и укрепления воспитательного 

потенциала «родителя».  

Старший воспитатель, 

педагог-психолог,  

педагоги творческой группы 

Мероприятия по 

реализации 

программы 

воспитания  

 

 

 

 

Работа детской студии «ТВ – Радостинка», выпуск № 2 «Почта новогодних 

желаний». 

Д.В. Михайленко, 

Д.Н. Джанмурзаева – 

воспитатели   

«Наша Родина -Россия!» - игровая викторина для детей старшего 

дошкольного возраста/ познавательное, патриотическая направленность 

(совместная работа с ЦБС «Центральная библиотечная система», филиал № 

4). 

Старший воспитатель 

педагоги 

 

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

Э.Ю. Исламгулова,  

Д.В. Михайленко –  

воспитатели 

III. Медико-оздоровительная деятельность, просветительская работа 

Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

«Безопасный Новый год» - информационный стенд (постер) для родителей. 

 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

Разработка контингента профессий, подлежащих профилактическим 

медицинским осмотрам в 2024 г. 

Заведующий МБДОУ, 

Делопроизводитель 

 Медицинский и педагогический контроль по организации оздоровительных 

занятий в плавательном бассейне. 

Медсестра, 

старший воспитатель. 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

Д
Е К А
Б

Р
Ь

 Плановые 

мероприятия 

Подготовка и сдача годового отчета (форма 85-К) в Управление общего и 

дошкольного образования Администрации города Норильска. 

Заведующий МБДОУ 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Административное совещание «Подготовка и проведение новогодних 

праздников в МБДОУ». 

Заведующий МБДОУ 

Повторный инструктаж по ОТ и ПБ со всеми работниками МБДОУ. Целевой 

инструктаж по соблюдению техники безопасности при проведении 

новогодних праздников. 

Заместитель  по АХР 

Заместитель по УВиМР 

Разработка, согласование и утверждение режима работы работников 

МБДОУ на 2024 год. Издание приказа о его введении в действие. 

Заведующий МБДОУ 

председатель цехкома 

Работа на сайте госзакупок. Заключение муниципальных контрактов на 

поставку ТМЦ, продуктов питания в 2024 году. Анализ хозяйственной 

деятельности по договорам прошлого и текущего годов. Заполнение 

отчетных форм. 

Контрактный управляющий 

Работа по оформлению дел, подлежащих хранению (архив).                                   Делопроизводитель 

Разработка программы производственного контроля на 2024 год. Заведующий МБДОУ 

V. Контрольно-аналитическая деятельность 

Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

Образовательный и 

воспитательный 

процесс 

Качество 

подготовки и 

организации 

новогодних 

мероприятий 

(знание материала, 

репертуара, работа с 

родителями).  

Тематический 

 

Деятельность 

воспитателей, 

специалистов 

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

Старший 

воспитатель 

Отчет по форме 1-ФК 

 

Анализ состояния 

работы по 

физическому 

воспитанию. 

Персональный 

 

 

Деятельность 

инструктора по 

физической 

культуре 

Отчетные формы  Старший 

воспитатель, 

инструктор по ФК 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА ЯНВАРЬ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

Я Н В А
Р Ь
 Плановые 

мероприятия 

Заседание службы профилактики. Отчеты педагогов о проведенной работе.  Заведующий МБДОУ, 

члены Службы профилактики 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Городской фестиваль самодеятельного творчества педагогов «Творческая 

встреча - 2024» /отборочный тур/ 

Заведующий МБДОУ, 

музыкальные руководители   

Неделя безопасного дорожного движения» (Ценность - безопасность, 

человек) 

Брейн-ринг «Знатоки правил дорожного движения» для детей старших и 

подготовительных групп. Выход в школу ГАИ совместно с родителями. 

Старший воспитатель,  

педагоги 

 

Участие педагогов в методических городских мероприятиях: заседания 

городских методических объединений педагогических работников, 

«методическая неделя-2024», семинары-практикумы, мастер-классы.  

Старший воспитатель, педагоги 

Участие в городском конкурсе «Безопасная дорога-наш Выбор-2024!» Старший воспитатель, творческая 

группа педагогов. 

Мероприятия по 

реализации 

программы 

воспитания  

«В гостях у шашечной Дамки» совместная игра воспитанников и их 

родителей/физическое направление 

Инструктор по физической культуре 

Г.К. Тавлыкаева 

Работа с родителями. «День Лего» - турнир для воспитанников по 

конструированию. 

Старший воспитатель 

Э.Ю. Исламгулова, воспитатель  

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

Э.Ю. Исламгулова,  

Д.В. Михайленко – 

воспитатели 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

 

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

«Чудо - шашки!» - шашечный турнир среди воспитанников 

подготовительных групп (отборочный этап).  

Инструктор по физической культуре 

Г.К.Тавлыкаева 

Подготовка и организация серии предварительных игр в рамках городской 

игры «Мудрая сова-2024» для воспитанников подготовительных групп.  

Старший воспитатель 

С.В. Блинова  

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

Я
Н

В
А

Р

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

Стендовая информация «Оздоровительные мероприятия в детском саду и 

дома!» 

Педагоги групп 

Стендовая информация (постер) по календарю образовательных событий. Воспитатели всех возрастных групп. 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

Я
Н

В
А

Р
Ь

 Плановые 

мероприятия 

 

 

 

Издание приказов: по основной деятельности, о назначении ответственных 

лиц за ПБ, электрохозяйство, по ОТ и ПБ, об установлении 

противопожарного режима на 2024 год.  

Заведующий МБДОУ 

 

Формирование папки по безопасности (документов по ОТ и ГО) на 2024 

год.  

Заведующий МБДОУ 

Заместитель по АХР 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составление и подача сведений МБДОУ в органы государственной 

статистики (в соответствии с годовым отчетом по форме 85-К). 

Заведующий МБДОУ 

 

Заключение муниципальных контрактов на 2024год. Контрактный управляющий 

Издание приказов о создании комиссии по охране труда, о создании 

комиссии по проверке знаний, норм и правил по ОТ и ПБ у работников в 

2024 году. 

Заведующий МБДОУ 

Проверка знаний норм и правил по ОТ и ПБ у рабочих со сдачей зачета. Заведующий МБДОУ, члены 

комиссии 

Издание приказов о назначении материально-ответственных лиц в МБДОУ, 

создании комиссии для проведения инвентаризации.  

Заведующий МБДОУ 

Отчет МБДОУ о выполнении муниципального задания за 2023 год. Заведующий МБДОУ 

V. Контрольно – аналитическая деятельность 

Я
Н

В
А

Р
Ь

 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

Организация и 

соблюдение 

требований СанПин 

Контроль 

температурного 

режима, 

кварцевания, 

организации 

проветривания в 

группах. 

Мониторинг  Деятельность 

воспитателей  

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

Заведующий 

МБДОУ, 

медсестра 

Оценка качества 

образовательных 

платных услуг. 

Качество 

организации  

образовательных 

платных услуг. 

Персональный 

 

 

Деятельность 

руководителей 

кружков. 

 

Справка Старший 

воспитатель 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА ФЕВРАЛЬ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

Ф
Е

В

Р
А

Л

Ь
 

Плановые 

мероприятия 

 

Заседание Службы профилактики. Отчеты педагогов о проведенной работе.  Заведующий МБДОУ, 

Члены Службы 

профилактики 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

Подготовка к проведению северного (регионального) праздника «Хейро» «Весело 

встречаем солнце» (ценность- природа, красота). 

музыкальные 

руководители, инструктор 

по физической культуре, 

педагоги 

Методическое сопровождение педагогов в рамках подготовки документов для 

прохождения аттестации на заявленную квалификационную категорию. 

Старший воспитатель, 

педагоги 

Подготовка к весенним мероприятиям, посвященные женскому дню 8 Марта, празднику 

весны.  Обсуждение и утверждение сценарных планов, распределение ролей, изготовление 

атрибутики, костюмов. 

Старший воспитатель, 

музыкальные 

руководители, педагоги 

Издание приказа о составе рабочей группы по подготовке самообследования деятельности 

МБДОУ за 2023 год, написание самоанализа.  

Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель, 

члены рабочей группы 

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях МБДОУ. Э.Ю. Исламгулова,  

Д.В. Михайленко - 

 воспитатели 

Участие в работе по развитию системы дошкольного образования на 2023-2025 гг. по 

направлению «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста».  

Организация участия педагогов ДОУ в городских методических мероприятиях; 

дистанционных научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах по вопросам 

технического образования с детьми дошкольного возраста. 

Старший воспитатель, 

разработческая группа 

МБДОУ города. 

 

Мероприятия, 

направленные 

на решение 

годовых задач 

Участие в городском шашечном турнире среди воспитанников дошкольных учреждений. Старший воспитатель, 

инструктор по физической  

культуре  Проведение отборочного этапа (внутри ДОУ) по плаванию среди воспитанников 

подготовительных групп.  

Декада мероприятий, посвященная Дню защитника Отечества:  

«Школа юного спасателя» для воспитанников старших групп, ролевая игра с 

работниками МЧС. 

«Аты – баты шли солдаты!» - музыкально-спортивное развлечение для детей среднего 

возраста. 

Старший воспитатель  

музыкальные 

руководители воспитатели 

Мероприятия 

по реализации 

программы 

воспитания 

«Весело встречаем солнце!» - для старшего дошкольного возраста, «В гостях солнышко» 

для детей среднего возраста, музыкально-познавательное мероприятие. 

 

Старший воспитатель, 

 педагоги, музыкальные 

руководители  

Этнографические посиделки «В гости к северянам» (ценность – природа, познание) в 

рамках взаимодействия МБУ «Музейно-выставочный комплекс «Музей Норильска». 

Старший воспитатель, 

 педагоги 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
 

Плановые 

мероприятия. 

Подготовка и оформление творческой совместной выставки родителей и детей ко Дню 

защитника Отечества.  

Старший воспитатель, 

творческая группа 

педагогов 

Выставка групповых поздравительных газет «Лучше папы-друга нет!». Воспитатели всех 

возрастных групп 

Неделя безопасности «Правила дорожные – правила серьезные» Старший воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

 

Плановые 

мероприятия. 

Стендовая информация от специалиста. «Выход из полярной ночи: помощь самому 

себе!» 

Педагог-психолог 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

Ф
Е

В
Р

А
Л

Ь
 Плановые 

мероприятия 

 

 

 

Общее собрание трудового коллектива. 

 

Заведующий МБДОУ 

Председатель общего 

собрания работников  

С.В. Блинова 

Заседание комиссии по противодействию коррупции. Заведующий МБДОУ 

V. Контрольно-аналитическая деятельность 

  

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

Контроль 

выполнения 

воспитателями 

рекомендаций по 

проведению 

индивидуальной 

работы по речевому 

развитию детей, 

обучающихся на 

Логопункте 

Качество 

планирования 

индивидуальной 

работы с 

воспитанниками  

Текущий Деятельность 

воспитателей  

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

Старший воспитатель 

Учитель-логопед 
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ПЛАН РАБОТЫ НА МАРТ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 
М

А
Р

Т
 

Плановые 

мероприятия 

Консультации для педагогов «Как подготовиться к аттестации» - знакомство 

с механизмом аттестации, нормативными документами. 

Старший воспитатель 

Заседание службы профилактики. Отчеты педагогов о проведенной работе.  

Корректировка мероприятий по работе с семьями «группы риска» (при 

необходимости).  

Заведующий МБДОУ,  

члены Службы профилактики 

Круглый стол «Планируем вместе», подготовка к выпускным праздникам. 

Обсуждение новых подходов к проведению совместных мероприятий с 

родителями, распределение ролей, изготовление атрибутики, костюмов. 

Старший воспитатель, 

музыкальные руководители, 

воспитатели. 

Участие педагогов МБДОУ в городских методических мероприятиях: 

конкурсах, семинарах, мастер-классах. 

Старший воспитатель, 

 педагоги 

Групповая методическая консультация для «молодых педагогов» 

Промежуточные результаты реализации темы самообразования на 2023-2024 

учебный год.  

Старший воспитатель,  

молодые педагоги. 

 

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

«Методическая неделя в ДОУ» в рамках «открытого показа» ООД. 

 

 

Старший воспитатель, 

 педагоги 

Педагогический совет «Организация дополнительного образования в 

дошкольном учреждении – основа развития всестороннего развития и 

поддержка талантливого современного дошкольника».  

 

Старший воспитатель, 

 педагоги. 

 

Мероприятия по 

реализации 

программы 

воспитания  

«Неделя искусства в ДОУ» в рамках театрального городского фестиваля. 

Театральные постановки воспитанниками (ценность -красота). 

Музыкальные руководители, 

педагоги 

«Путешествие в музыкальную страну!» -  музыкальная программа для 

воспитанников старшего возраста. Сотрудничество с ДМШ № 2. Ценность -

красота.  

Педагоги музыкальной школы.  

педагоги групп  

старшего возраста. 

«Литературное путешествие в страну сказок» для воспитанников старшего 

возраста. Совместное проведение мероприятия с библиотекой.  

ЦБС «Семейного чтения», 

педагоги. 

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

Э.Ю. Исламгулова,  

Д.В. Михайленко - воспитатели 

II. Организационно – педагогическая деятельность 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

М
А

Р
Т

 

Плановые 

мероприятия.  

«Мама-солнышко мое!» - декада праздничных мероприятий, посвященных 

Международному женскому дню – 8 марта! 

Старший воспитатель,  

музыкальные руководители, 

воспитатели всех возрастных групп 

Выставка стенгазет «Мамочка, мамуля, как тебя люблю я!» Воспитатели всех возрастных групп 

Участие в фестивале театрализованного творчества воспитанников 

МБ(А)ДОУ «Театральный фестиваль-2024». 

Старший воспитатель, 

музыкальные руководители  

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

М
А

Р
Т

 Плановые 

мероприятия 

Плановая проверка детей на педикулез. Просветительская работа с 

родителями.  

Медсестра. 

Стендовая информация для родителей «Организация кружковой 

деятельности в группе». 

Педагоги. 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

М
А

Р
Т

 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

Издание приказа о проведении месячника мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда – 2024. 

Заведующий МБДОУ 

Административное совещание «Разработка и утверждение плана 

мероприятий МБДОУ, посвященных Всемирному дню охраны труда». 

Заведующий МБДОУ 

Праздничная планерка к 8 Марта с работниками МБДОУ. Заведующий МБДОУ, председатель 

цехового комитета Р.Р. Гулиева 

V. Контрольно – аналитическая деятельность 

М
А

Р
Т

 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

Контроль за 

организацией 

сохранения и 

укрепления 

здоровья детей. 

Повышение 

качества 

организации 

оздоровительных 

мероприятий в 

группах.  

Персональный 

 

Деятельность 

воспитателя. 

 

Справка, 

индивидуальное 

консультирование 

Старший воспитатель 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА АПРЕЛЬ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

А П
Р

Е
Л Ь
 Плановые 

мероприятия 

Прием заявлений, описаний результатов профессиональной педагогической 

деятельности на прохождение аттестации в 2024/2025 учебном году.  

Старший воспитатель,  

педагоги 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание Службы профилактики. Подведение итогов работы с семьями 

«группы риска» за 8 месяцев.  

Заведующий МБДОУ, 

члены Службы профилактики 

Групповые итоговые родительские собрания «Вот и на год мы стали 

взрослей». 

Старший воспитатель,  

воспитатели всех возрастных 

групп 

Обновление педагогического Портфолио, корректировка информации на 

стенде «Активный педагог -2024».  

Старший воспитатель, 

педагоги  

Изучение потребностей родителей (законных представителей) по 

организации дополнительных образовательных услуг (в том числе 

платных) в 2024-2025 учебном году. 

Старший воспитатель 

Городские педагогические чтения «Норильский учитель: опыт прошлого – 

взгляд в будущее». Методическое сопровождение педагогов при подготовке 

к выступлениям. Подготовка материалов на обобщение передового 

педагогического опыта.  

Старший воспитатель,  

педагоги 

Размещение на официальном сайте самоанализа о деятельности МБДОУ за 

2023 год. 

Страший воспитатель,  

модератор сайта Р.Р. Гулиева 

Фестиваль «Солнышко в ладошках» среди воспитанников МБДОУ 

«Детский сад».  

Музыкальные руководители. 

 

Проведение диагностики школьной зрелости (в подготовительных группах).  Педагог-психолог  

И.А. Кузина  

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

Э.Ю, Исламгулова, 

Д.В. Михайленко 

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

Неделя здоровья в детском саду!  

«Клубный час» для воспитанников старших групп.  

Работа с родителями День Здоровья на основе образовательного события 

«Мы идем на сплав». 

Старший воспитатель, 

 инструктор по физической 

культуре, педагоги.  

«Открытые занятия» для родителей. По итогам работы платных 

образовательных кружков.  

Руководители кружков.  

Интеллектуальная игра «Мудрая сова -2023» (отборочный этап в ДОУ).  Старший воспитатель 

С.В. Блинова  

Работа ТВ студии «Радостинка», выпуск № 3 «До свидания, Детский сад!». Д.В.МихайленкоЮ 

Д.Н.Джанмурзаева   

II. Организационно – педагогическая деятельность 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 

 «До свидания, детский сад!»  - выпускные балы дошколят. Музыкальные руководители, 

педагоги. 

«День пожарной охраны» - экскурсия в пожарную № 42 для воспитанников 

и родителей.  

Старший воспитатель, 

воспитатели 

ГТО сдает дошкольник! – диагностика детей подготовительных групп.  

Музыкант, физрук ГТО  

Инструктор по физической 

культуре, педагоги. 

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

А
П

Р
Е

Л
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

Заполнение «Листов здоровья». Маркировка мебели согласно ростовым 

показателям. 

Воспитатели 

Информационные стенды, буклеты для родителей «Роль родителей в 

укреплении здоровья детей и приобщении их к ЗОЖ»  

«Правильное питание – залог здоровья». Стендовая информация для 

родителей. 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

Организовать участие работников МБДОУ в муниципальном мероприятии 

«Папа, мама, я – спортивная семья!», «День здоровья». 

Заведующий МБДОУ,  

председатель цехкома Р.Р. 

Гулиева, инструктора по 

физической культуре 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

А
П

Р
Е

Л
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

 

Организация работы по награждению: оформление материалов на 

государственные и отраслевые награды. Корректировка банка данных. 

Старший воспитатель 

Практическая отработка плана эвакуации и схемы оповещения. Анализ 

действия персонала. 

Заведующий МБДОУ 

Формирование заявки на прием детей на 2024-2025 учебный год. Заведующий МБДОУ 

Заседание комиссии по ОТ.  Заведующий МБДОУ 

Заседание родительского совета: отчет о ходе реализации Программы 

развития ДОУ. Анализ работы ДОУ: вопросы и ответы.  

Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель. 

V. Контрольно – аналитическая деятельность 

А
П

Р
Е

Л
Ь

 

Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

Организация 

питания 

Выполнение 

натуральных норм 

питания детей, 

участие воспитателя 

в обучении приема 

пищи. 

Административный Группы ДОУ Акт. 

административная 

планерка, планерка 

с педагогами 

Заведующий, 

медсестра, 

старший 

воспитатель 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

 Контроль за 

соблюдением 

требований 

психолого-

педагогических 

условий 

реализации 

ОП/АОП ДОУ. 

Качество 

организации 

психолого-

педагогической 

диагностики 

(итоговая) по 

освоению ОП ДОУ. 

Тематический  Деятельность 

воспитателей 

Справка,  

Педагогический 

совет.  

Старший 

воспитатель  

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА МАЙ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

М
А

Й
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о семьях, находящихся на ранней стадии неблагополучия, средней 

стадии неблагополучия, и социально-опасном положении 

Старший воспитатель 

Итоговое заседание Службы профилактики «Анализ деятельности в 2023-

2024 учебном году». Отчеты педагогов о проведенной работе. Контрольное 

обследование семей социального риска. 

Заведующий МБДОУ, 

члены Службы профилактики 

Плановое заседание ППк «Анализ деятельности консилиума в 2023-2024 

учебном году». Предоставление Листов динамики в ТПМПК. 

Планирование коррекционной помощи детям на летний период». 

Старший воспитатель,  

члены ППк 

Итоговое заседание Педагогического совета «Анализ годовых задач: 

результаты, перспективы. Мы работаем по ФОП». 

Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель, педагоги 

Подготовка отчетных форм по результатам работы за учебный год. 

Сдача аналитических отчетов специалистов по установленной форме.  

Старший воспитатель, 

специалисты.  

Анкетирование педагогов и изучение образовательных потребностей 

педагогов на 2024-2025 г. 

Старший воспитатель, педагоги. 

Утверждение режимов дня, графиков использования функциональных 

помещений, графика выдачи пищи на летний оздоровительный период. 

Старший воспитатель. 

Подготовка отчетной документации по дополнительным платным 

образовательным услугам. Работа с родителями. 

 

Ответственный по организации 

платных услуг 

Е.В Землянская 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

«Круглый стол» со специалистами «Летняя оздоровительная компания: 

особенности планирования работы на летний оздоровительный период» 

 

Старший воспитатель, 

специалисты. 

 

Мероприятия 

реализации 

программы  

воспитания 

 

 

 

 

 

Интеллектуальная игра «Мудрая сова -2024» (финал игры).  Старший воспитатель 

 

«Мы - помним, Мы - гордимся!», театрально-музыкальная композиция, 

посвященная празднованию Дня Победы! (ценность- Родина) 

Музыкальные руководители, 

педагоги 

День библиотек. «На все руки мастер» мастерская книг для детей старшего 

возраста.  Совместное мероприятие с социальным учреждение ЦБС 

«Центральная библиотечная система», филиал № 4. 

Старший воспитатель,  

педагоги.  

Размещение информации о проведении мероприятий в социальных сетях 

МБДОУ. 

Э.Ю Исламгулова  

Д.В. Михайленко   

II. Организационно – педагогическая деятельность 

М
А

Й
 

Мероприятия, 

направленные на 

решение годовых 

задач 

«Был месяц май, победный май!» - встреча с ветеранами (ценность-

Родина). 

Инструктор по физической 

культуре 

Г.К. Тавлыкаева 

Индивидуальные консультации для родителей, вновь поступающих детей в 

ДОУ (сопровождение ребенка и семьи в адаптационный период).  

Педагог-психолог 

И.А. Кузина  

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

М
А

Й
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

Анализ заболеваемости детей за 2023-2024 учебный год, анализ 

прохождения детьми адаптации.  Анализ причин роста или снижения 

заболеваемости. 

Старший воспитатель, 

медсестра 

«Профилактика кишечных инфекций». Быть здоровыми хотим». Стендовая 

информация для родителей. 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

М
А

Й
 

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

«На пороге лета» - административное совещание по подготовке к летней 

оздоровительной кампании. 

Заведующий МБДОУ 

 

Общее собрание трудового коллектива «Подведение итогов работы за 2023-

2024 учебный год.  Утверждение плана летней оздоровительной кампании. 

Обсуждение проекта годового плана. Выполнение коллективного договора. 

Отчет о ходе реализации Программы развития ДОУ». 

Заведующий МБДОУ, 

председатель цехкома 

Р.Р.Гулиева, 

председатель общего собрания 

трудового коллектива 

С.В.Блинова 

Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. Заведующий МБДОУ 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

  

 

V. Контрольно – аналитическая деятельность 

 
М А Й

 Предмет контроля Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 

      

 Воспитательный и 

образовательный 

процесс 

 

 

 

 

Результативность 

деятельности ДОУ 

за учебный год. 

Подготовка 

отчетных форм по 

итогам 2023 – 2024 

учебного года 

Мониторинг Деятельность 

специалистов 

Отчетные формы.  Старший 

воспитатель, 

специалисты.  

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА ИЮНЬ 2024г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

И
Ю

Н
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

Формирование пакета документов на участие в рейтинге МБДОУ – 

2024. 

Старший воспитатель 

Пополнение информационного пространства сайта МБДОУ 

информацией об организации жизни детей в летний оздоровительный 

период. 

Модератор сайта  

Р.Р. Гулиева  

Заседание творческой группы педагогов по разработке календарных 

событий на летний период.  

Старший воспитатель, 

педагоги 

Консультация для педагогов. «Создание условий для содержательной 

и разнообразной детской деятельности на участке ДОУ».  

Старший воспитатель, 

педагоги 

Анализ-смотр выносного материала для организации игровой 

деятельности на летней площадке.  

Старший воспитатель, 

педагоги. 

Участие в летней Спартакиаде среди семей воспитанников 

МБ(А)ДОУ.  

Старший воспитатель, 

инструктор по физической 

культуре 

«Круглый стол» - работа творческой группы педагогов по 

организации и участию в городском конкурсе «Зеленой островок».  

Старший воспитатель, 

творческая группа педагогов 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

 

 «Летний отдых в городе» - оформление информационных стендов 

для родителей. 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

«Солнце красное, да Лето ясное!»  - спортивно-музыкальный 

праздник, посвященный открытию летней площадки. 

 

Музыкальные руководители, 

инструктор по физической 

культуре 

Мероприятия 

реализации 

программы 

воспитания 

«Битва хоров» – конкурсная музыкальная программа, посвященная 

Дню защиты детей! Ценность – красота, дружба. 

Музыкальные руководители, 

педагоги  

«День государственного флага!» - уличный вернисаж. Ценность-

Родина.  

Воспитатели всех возрастных 

групп 

День памяти (дата ВОВ), рисунки на асфальте «Пусть всегда будет 

солнце». Ценность-Родина, дружба. 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

И
Ю

Н
Ь

 Плановые 

мероприятия. 

 

 

Консультация – практикум для воспитателей «Первая помощь при 

травмах - обработка ушибов, синяков, ссадин, ран и порезов» 

Медсестра 

«Как оказать помощь при солнечном ударе» - памятка для родителей. Воспитатели групп 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 

 

  

Плановые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

Административное совещание «Шагаем в Лето». Заведующий МБДОУ 

Комиссионный прием участка МБДОУ к летней оздоровительной 

кампании». 

Заведующий МБДОУ 

Комплектация групп на новый 2024-2025 учебный год. Заключение 

договоров с родителями (законными представителями). Составление 

списков воспитанников по возрастным группам на новый учебный 

год. 

Заведующий МБДОУ 

«Наш участок самый лучший!» - экологические субботники по уборке 

и благоустройству территории. 

Заведующий МБДОУ,  

заместитель по АХР 

Проведение повторного инструктажа по ОТиПБ со всеми 

работниками МБДОУ. 

Заместитель по АХР,  

старший воспитатель. 

 

Предмет 

контроля 

Цель контроля Вид контроля Объект контроля Регулирование Ответственные 
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Месяц Вид деятельности Ответственные 

Качество 

организации и 

проведения 

прогулки . 

Хронометраж 

времени 

пребывания детей 

на свежем 

воздухе, 

организация 

познавательной, 

игровой и 

самостоятельной 

деятельности 

детей. 

Текущий Деятельность 

воспитателя 

Аналитическая 

справка,  

планерка.  

Старший воспитатель   

Готовность ДОУ 

к летней 

оздоровительной 

компании, 

(соответствие 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

ОП/АОП ДОУ) 

Организация 

предметно -

развивающей 

среды групп, 

функциональных 

помещений 

ДОУ. 

Соответствие 

требований к 

РППС, оснащение 

для организации 

самостоятельной 

и совместной 

деятельности на 

летнем участке. 

Административный  Деятельность 

воспитателя 

Аналитическая 

справка,  

планерка. 

Заведующий МБДОУ, 

заместитель по АХР, 

старший воспитатель  
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ПЛАН РАБОТЫ НА ИЮЛЬ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 
 И

Ю
Л

Ь
. 

Плановые 

мероприятия 

Методический час «Организация культурно – досуговой деятельности с детьми 

летний период» 

Музыкальный руководитель 

Консультация для педагогов «Организация и содержание наблюдений в летний 

период».  

Старший воспитатель 

Консультация для педагогов «Игры с мячом на прогулке». Инструктор по физической 

культуре 

«День рождения карандаша» - игровая программа - конкурс творческих рисунков.  

 

Педагоги 

«День разноцветных носков» - игровая программа. Выставка разноцветных 

носков (работа с родителями на основе мастер-класса по вязанию носков). 

Педагоги 

«Международный день головоломок» - интеллектуальный бой среди 

воспитанников старших групп.  

Педагоги 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

И
Ю

Л
Ь

 

 

Мероприятия 

реализации 

программы 

воспитания 

 

 

Проект «Профессии моей семьи» ко Дню города Норильска.  Воспитатели всех возрастных 

групп 

Фестиваль «Здравствуй лето красное, золотое, ясное!» (чтение стихов, пословиц, 

поговорок о лете, пение песен на летнюю тематику). 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели старших и 

подготовительных групп 

«День семьи, любви и верности» - совместная работа с родителями. (мастер-

классы, флэшмоб). 

Воспитатели всех возрастных 

групп 

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

И
Ю

Л
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

 

 

Участие работников МБДОУ в благотворительном забеге «Норильск, беги со 

мной!» 

Заведующий МБДОУ,  

инструктора по физической 

культуре 

Стендовая информация для родителей «Безопасность детей летом!».  Воспитатели всех возрастных 

групп 

Рекомендации для родителей. «Научи меня кататься, папа!» (велосипед, самокат, 

ролики). 

Инструктора по физической 

культуре 

IV. Административно – хозяйственная деятельность 



86 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

И
Ю

Л
Ь

 

Плановые 

мероприятия 

Комплектация групп. Заключение договоров с родителями (законными 

представителями). Работа с вновь прибывшими детьми по оформлению 

компенсации. 

Заведующий МБДОУ, 

делопроизводитель 

Заключение договоров на поставку продуктов питания на 2 полугодие 2024 года. Заведующий МБДОУ,  

контрактный управляющий 

Формирование пакета документов для предоставления в ФСС Заместитель по АХР 

Отчет о выполнении муниципального задания за 2 квартал 2024 г. Заведующий МБДОУ 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ НА АВГУСТ 2024 г. 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

I. Организационно – методическая деятельность 

А
В

Г
У

С
Т

 

Плановые 

мероприятия 

Подготовка годового плана работы на 2024 – 2025 учебный год. Заведующий МБДОУ, 

старший воспитатель 

Составление сводного режима дня, расписания ООД на 2024 – 2025 учебный год. Старший воспитатель 

Тематическая встреча: организация деятельности педагогического коллектива в 

2024-2025 учебном году: информация о готовности к новому учебному году; 

утверждение плана работы МБДОУ на 2024-2025 учебный год; презентация 

образовательной программы ДОУ с учетом внесенных изменений и дополнений. 

Старший воспитатель 

Разработка и утверждение рабочих программ педагогов и специалистов на новый 

учебный год. 

Старший воспитатель 

Разработка программ дополнительного образования воспитанников, в 

соответствии с социальным заказом родителей (законных представителей). 

Заместитель по УВиМР,  

старший воспитатель 

Конкурс зеленых насаждений на участках МБ(А)ДОУ «Зеленый островок» 

(финал конкурса). 

Заведующий МБДОУ,  

старший воспитатель 

«Ужасно интересно, все то, что неизвестно!»  - день экспериментов.  Педагоги 

«Лагерь индейцев», спортивное развлечение.  Инструктор по физической 

культуре, педагоги 

II. Организационно – педагогическая деятельность 

А
В

Г
У

С
Т

  «День коренных народов» - «Клубный час» для дошкольников.  Старший воспитатель 

«День дождя» тематическое развлечение с веселыми зонтиками.  Старший воспитатель 



87 

 

Месяц Вид деятельности Ответственные 

 «Лето провожай, весело играй» - праздник, посвященный закрытию летнего 

сезона. 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех возрастных 

групп 

«День арбуза» - познавательное мероприятие и творческая выставка рисунков 

вкусной ягоды.  

Воспитатели 

 

«День полезных дел» - трудовой десант в группах. Подготовка группы к новому 

ученому году.  

Воспитатели 

Оформление фотовыставки «Краски уходящего лета». Воспитатели 

III. Медико – оздоровительная деятельность, просветительская работа 

А
В

Г
У

С
Т

 Плановые 

мероприятия 

 

 

Плановый осмотр детей врачом стоматологом (проведение санации). Медсестра 

Стендовая информация для родителей по итогам летней оздоровительной 

компании «До свидания, Лето!». 

Воспитатели 

Составление списков работников для прохождения планового периодического 

медицинского осмотра. Заключение договоров. 

Заместитель по АХР 

                                                                             IV. Административно – хозяйственная деятельность 

А
В

Г
У

С
Т

 Плановые 

мероприятия 

 

 

 

Комплектация групп. Заключение договоров с родителями (законными 

представителями).  

Заведующий МБДОУ 

Оборудование групповых помещений, кабинетов специалистов МБДОУ играми и 

пособиями, мебелью. 

Заместитель по АХР, 

старший воспитатель 
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Приложение № 1 

Регламент проведения контроля в   МБДОУ «ДС № 66 «Радость» на 2023 – 2024 учебный год 

 

Предмет контроля Ответственный,                                                    

где заслушивается отчет о 

контроле, форма оформления 

результата контроля 

 

се
н

т
я

б
р

ь
 

о
к

т
я

б
р

ь
 

н
о
я

б
р

ь
 

д
ек

а
б
р

ь
 

я
н

в
а
р

ь
 

ф
ев

р
а
л

ь
 

м
а
р

т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а
й

 

и
ю

н
ь

 

и
ю

л
ь

 

а
в

г
у
ст

 

Тематический контроль 

Готовность ДОУ к новому 

учебному году. Организация 

предметно развивающей среды 

в группах, функциональных 

помещениях ДОУ 

Заведующий, старший воспитатель. 

Акт, административная планерка, 

планерка с педагогами 

+            

Контроль за соблюдением 

требований психолого-

педагогических условий 

реализации ОП/АОП ДОУ 

(диагностика первичная) 

Старший воспитатель, 

Планерка с педагогами. 

 

 

 

+ 

 

 

    

 

     

 

 

             

Административный контроль 

Санитарное состояние 

помещений ДОУ 

 

Заведующий, медсестра, заместитель 

по АХР. 

Журнал контроля.  

Административная планерка, 

планерка с педагогами 

+ + + + + + + + + + + + 

Организация питания 

(все группы) 

Заведующий, медсестра, старший 

воспитатель 

 Акт.  Административная планерка, 

планерка с педагогами 

       +     

Подготовка отчета 1ФК, 

85К 

Заведующий, старший воспитатель, 

Аналитическая справка. 

административная планерка. 

    

+ 

 

+ 

 

       

Подготовка отчетных форм 

по итогам года 

Заведующий, зам, старший 

воспитатель.  

Аналитические справки, таблицы. 

        +    
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Предмет контроля Ответственный,                                                    

где заслушивается отчет о 

контроле, форма оформления 

результата контроля 

 

се
н

т
я

б
р

ь
 

о
к

т
я

б
р

ь
 

н
о

я
б

р
ь

 

д
ек

а
б

р
ь

 

я
н

в
а

р
ь

 

ф
ев

р
а

л
ь

 

м
а

р
т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а

й
 

и
ю

н
ь

 

и
ю

л
ь

 

а
в

г
у
ст

 

Итоговый педсовет. 

Прием участков к летней 

оздоровительной компании 

Заведующий, зам. зав по УВ и МР, 

старший воспитатель, заместитель по 

АХР. Акт. 

 Административная планерка, 

планерка с педагогами 

         

 

 

+ 

  

Текущий контроль 

Контроль за наполняемостью 

групповых физкультурных 

уголков 

Инструктора по физической 

культуре, справка 

+            

Контроль за наполняемостью 

групповых музыкальных 

уголков 

Музыкальные руководители, справка +            

Контроль за наполняемостью 

групповых речевых уголков 

Учитель-логопед 

справка 

+            

Контроль за наполняемостью 

уголков уединения. 

Педагог-психолог, 

 справка 

+            

Контроль выполнения 

воспитателями рекомендаций 

по проведению 

индивидуальной работы по 

речевому развитию 

воспитанников, зачисленных в 

логопункт  

Учитель-логопед, 

Справка  

 + + + + + + +     

Качество организации и 

соблюдение педагогами 

требований к проведению 

утренней гимнастики 

Инструктора по физической 

культуре, справка 

 + +  +  +  +  +  

Оказание дополнительных 

образовательных услуг 

Старший воспитатель, справка   + + + + + +     
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Предмет контроля Ответственный,                                                    

где заслушивается отчет о 

контроле, форма оформления 

результата контроля 

 

се
н

т
я

б
р

ь
 

о
к

т
я

б
р

ь
 

н
о

я
б

р
ь

 

д
ек

а
б

р
ь

 

я
н

в
а

р
ь

 

ф
ев

р
а

л
ь

 

м
а

р
т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а

й
 

и
ю

н
ь

 

и
ю

л
ь

 

а
в

г
у
ст

 

Организация и проведение 

утренников, досугов, 

развлечений 

Старший воспитатель,  

педагог-психолог, справка. 

 +  +  +  + +    

Контроль за реализацией 

ИПРиА семей, состоящих на 

учете Службы профилактики 

Старший воспитатель  + + + + + + +     

Организация прогулки Старший воспитатель, справка, 

планерка  

 + + + + + + + + +   

Работа с родителями (ведение 

документации; оформление и 

содержание родительских 

уголков). 

Старший воспитатель, справка + + + + + + + + + + + + 

Анализ планирования 

воспитательной и 

образовательной работы 

Старший воспитатель, учитель-

логопед, 

справка 
+ + + + + + + + + + + + 

Хронометраж времени 

пребывания детей на свежем 

воздухе, организация 

познавательной, игровой и 

самостоятельной деятельности 

детей 

Старший воспитатель, справка 

 +       + + + + 

Организация и соблюдение 

требований СанПин 

Старший воспитатель, справка, 

планерка  
+ + + + + + + + + + + + 

Персональный контроль 

Качество организации 

психолого-педагогических 

условий реализации АОП 

Старший воспитатель, 

справка 

  +          

Анализ состояния работы по 

физическому воспитанию. 

Старший воспитатель, 

справка 
 

   +         

Оценка качества 

образовательных платных 

услуг. 

Старший воспитатель, 

справка 

 

 

   +        
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